REPORTE DE
SOSTENIBILIDAD
CMI CAPITAL

oA

EVOLUCIONAMOS
NUESTRO VALOR

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee




“EVOLUCIONAMOS NUESTRO VALOR”

Evolucionamos
nuestro valor

En CMI Capital generamos con cali-
dez familiar oportunidades que cam-
bian vidas, a través de inversiones
de impacto que impulsan el desarro-
llo sostenible. Durante el 2024, for-
talecimos nuestra propuesta de va-
lor al evolucionar nuestro modelo de
negocio hacia el modelo de Gestor
Activo de Portafolio, con el objetivo
de consolidar a CMI Capital como un
referente en la regidn por su capaci-
dad de generar valor financiero con
impacto social y ambiental positivo.

Como Gestor Activo de Portafolio
mantenemos los flujos de capital fun-
cionando — desde la inversion hasta
la operacion —, y apoyamos el creci-
miento sostenible de las economias
en las que participamos. Ofrecemos
a nuestros inversionistas soluciones
financieras que optimizan el rendi-

miento de los activos durante todo
su ciclo de vida, operamos con ren-
tabilidad para entregar retornos a
nuestros accionistas y brindamos a
nuestro talento un entorno inspirador
para su desarrollo, con igualdad de
oportunidades.

Con este enfoque, conectamos
oportunidades de inversion con de-
sarrollo sostenible y aseguramos la
creacion de valor de forma sistema-
tica y eficiente para nuestros grupos
de interés.

Combinando tecnologias de van-
guardia con el compromiso y la ex-
periencia de nuestro talento regional,
fortalecemos y hacemos mas eficien-
tes las cadenas de valor, contribu-
yendo juntos a la construccion de un
futuro sostenible.
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Acerca de
este informe

El Reporte de Sostenibilidad 2024 presenta el desempefio
en materia ambiental, social y de gobernanza (ASG) de las
sociedades que integran CMI Capital, incluyendo sus activi-
dades administrativas durante el periodo del 1de enero al 31
de diciembre de 2024,

El informe se ha elaborado de conformidad con los estanda-
res del Global Reporting Initiative (GRI) y los indicadores del
Sustainability Accounting Standards Board (SASB).

El contenido del reporte fue verificado de forma externa e
independiente por Valora Consultores, el dictamen de veri-
ficacion se incluye dentro de los anexos.

Si tiene alguna pregunta sobre este reporte, puede comuni-
carse a través del correo electronico:
cmic-relacionespublicas@somoscmi.com
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Carta Felipe Bosch Gutiérrez,
Presidente Chairman CMI Capital

La transformaciéon no es un evento: es
una decisién consciente y sostenida.

El 2024 fue un afio decisivo para CMI| Ca-
pital, un punto clave en la evolucion de
una organizacion con mas de un siglo de
historia. Nuestra trayectoria, construida
sobre valores firmes y vision empresarial,
nos posiciona con una responsabilidad
Unica: preservar y amplificar un legado
que transforma vidas.

Este proceso de evolucidn no ocurre por
inercia. Es el resultado de una vision com-
partida, decisiones estratégicas y una
cultura organizacional comprometida con
el largo plazo.

La consolidacion del modelo de Gestor
de Portafolio marca un antes y un des-
pués. Es una apuesta clara por la efi-
ciencia, la integracién y la sostenibilidad
como motores de valor. Y es también un
reflejo de nuestra capacidad de anfici-
parnos al entorno, operar con agilidad y
construir una ventaja competitiva basada
en impacto.

Bajo esta nueva vision nuestras fres fun-
ciones clave — Inversiones, Desarrollo y
Operaciones — trabajan de forma coor-
dinada, potenciando nuestras capacida-
des y asegurando una gestion dinamica y
responsable del portafolio.

En un contexto global retador — con
tensiones geopoliticas, presiones ma-
croeconomicas y transformacion tecno-
|6gica —, CMI Capital se mantuvo firme,
resiliente y enfocada en lo esencial: ge-
nerar valor financiero con impacto positi-
VO en las comunidades donde operamos.

Nuestra vision al 2030 se fortalece con
cada decision que tomamos. Apostamos
por inversiones que cambian realidades,
que impulsan la sostenibilidad desde lo
esfructural y que responden a nuestro
proposito: generar, con calidez de em-
presa familiar, oportunidades que cam-
bian vidas.

Gracias por acompanarnos en este ca-
mino y por ser parte de una historia que
sigue escribiéndose con vision, compro-
miso y resultados.



Reporte de Sostenibilidad CMI CAPITAL 2024 “EVOLUCIONAMOS NUESTRO VALOR”
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Carta Enrique Crespo,
CEO CMI Capital

El 2024 marcd un punto de inflexion
en nuestra historia: consolidamos la
evolucion estratégica hacia un mo-
delo operativo integrado, que tfras-
ciende la esfructura tradicional de
negocios independientes para con-
vertirnos en un Gestor de Portafolio,
con una vision unificada, agil y alinea-
da a nuestro propdsito y vision 2030.

Este nuevo modelo responde a un
entorno cada vez mas dindamico, en
el que la capacidad de anticiparse,
adaptarse y generar valor sostenible
es clave.

Las inversiones se dirigen estratégi-
camente en el portafolio con criterios
de eficiencia, rentabilidad y soste-
nibilidad. Optimizando la asignacion
de recursos, gestionando el riesgo
y maximizando el valor al accionista
con vision de largo plazo.

El Desarrollo de Negocios, disefia y
ejecuta nuevas apuestas de creci-
miento alineadas a nuestras metas de
diversificacion. Promueve la innova-
cion y las alianzas estratégicas como
vehiculos para escalar modelos sos-
tenibles.

Las Operaciones impulsan la exce-
lencia operativa y el desempefio de
los activos bajo gestion. Aseguran
estandares superiores de cumpli-
miento, eficiencia, resiliencia y miti-
gacion de riesgos.

Gracias a esta vision, operamos con
mayor claridad estratégica, mejor ca-
pacidad de ejecucion y un enfoque
mas integrado en la creacion de valor
econodmico, social y ambiental.

Este modelo nos permitié avanzar con
resultados concretos durante el afio
en nuestras fres lineas de negocio:
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Energia: Iniciamos la fransicion hacia una movilidad mas limpia con
la incorporacion de nuestra primera flotilla eléctrica, en alianza con
CMI Alimentos.

Desarrollo Inmobiliario: Logramos un hito nacional al obtener la pri-
mera certificacion EDGE en su categoria para un area de Pradera
Chiquimula, reafirmando nuestro compromiso con edificaciones
sostenibles.

Servicios Financieros: Ampliamos nuestra linea de crédito con el
BCIE, fortaleciendo nuestra capacidad de movilizar capital con en-
foque ASG (ambiental, social y de gobernanza).

Nuestro propdsito se mantiene firme: generar inversiones de im-
pacto que impulsen el desarrollo sostenible. Esta es la brujula que
Quia cada decision, cada inversion y cada paso que damos hacia
el futuro.

Estamos comprometidos con nuestras metas de sostenibilidad al
2030, enfocadas en descarbonizacion, eficiencia energética, ges-
tién responsable de recursos, generacion de valor compartido y
alianzas fransformadoras.

Porque sabemos que la sostenibilidad no es un destino, sino una
forma de hacer las cosas y evolucionar: con vision, con coherencia
y con impacto positivo.

Gracias a quienes |lo hacen posible cada dia.

Seguimos adelante.
Enrique Crespo,
CEO CMI Capital

GRI 2-22
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Somos parte de Corporacién Multi Inversiones,
una empresa en constante expansion

CMI Capital forma parte de Corporacién Multi Inversiones (CMI), una empresa multilatina con mas de 100 afios de historia que, fiel a la vision de su fundador, don Juan
Bautista Gutiérrez, ha evolucionado hasta convertirse en un grupo empresarial diversificado con impacto regional.

La corporacion se organiza en dos grandes agrupaciones: CMI Alimentos y CMI Capital, ambas guiadas por un firme compromiso con el desarrollo sostenible,
el bienestar colectivo y la creacion de valor a largo plazo.

Como la agrupacion de inversiones diversificadas de la corporacion, CMI Capital gestiona activamente un portafolio de activos estratégicos en sectores como
energia renovable, desarrollo inmobiliario e inversiones.

Historia de CMI Capital

SOSTENIBILIDAD

Reporte de

2018 - 2020 2021-2023 2024
Se conforma la agrupacion Consolidamos nuestro Evolucionamos nuestra
de CMI Capital. proposito y definimos nuestras vision para ser un Gestor
metas de sostenibilidad. Activo de Portafolio.

\ls

Para mayor informacion sobre la historia, vision y mision de CMI: h’r’rps://somoscmi.com/es/somos—cmi/‘,‘
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Proposito y estrategia
CMI Capital

En CMI Capital, nuestra estrategia estd construida sobre un modelo
operativo robusto y un enfoque que nos permite gestionar el portafolio
de forma activa y generar valor financiero sostenido con impacto social
y ambiental positivo, en linea con nuestra vision al 2030.

GENERAMOS,

CON CALIDEZ FAMILIAR,

OPORTUNIDADES , QUE
cambiarn

Valores

Responsabilidad ® Excelencia @ Integridad ® Respeto
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Priorizamos decisiones de inversion alineadas a la eficiencia del uso del ca-
pital, la gestion de riesgos y la generacién de retornos superiores al costo
de capital. Aplicamos criterios estructurados de asignacion, integracion y
desinversion que maximizan el valor para el accionista y fortalecen la resi-
liencia de nuestro portafolio.

Nuestra estrategia se organiza en torno a cuatro prioridades estrategicas:

Gestion de capital:

Optimizamos la asignacion de
recursos financieros para maxi-
mizar el rendimiento del portafo-
lio, asegurando la sostenibilidad
y el crecimiento a largo plazo.

v
\

/

Relacion con stakeholders:

Construimos confianza con in-
versionistas, comunidades vy
autoridades, a través de prac-
ficas transparentes y mecanis-
mos solidos de gobernanza.

Excelencia operativa:

Maximizamos el desemperio de
nuestros activos durante todo
su ciclo de vida, con foco en la
rentabilidad, eficiencia, soste-
nibilidad y competitividad.

Personas y liderazgo:

Desarrollamos capacidades in-
ternas a fraveés de laUcmi, pro-
moviendo una cultura alineada a
nuestros valores REIR y nuestro
modelo de liderazgo.

Energia

Operaciones

Desarrollo
Inmobiliario

~ Servicios
Financieros y de
Inversién
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Cadena de valor responsable

Nuestra cadena de valor abarca la adquisicion de servicios e insumos esenciales
para el desarrollo de nuestras operaciones en los sectores de energia, desarrollo

inmobiliario y finanzas. Todos nuestros proveedores deben cumplir con un pro-
ceso de certificacion y adherirse a nuestro Cédigo de Etica REIR, asi como a la
Politica de Abastecimiento y a los lineamientos establecidos en materia ambiental,
de salud ocupacional y de seguridad industrial.

Indicadores cadena de valor responsable

A continuacion, se presentan los indicadores 2024 relacionados a nuestra cadena

de valor responsable.

Indicadores cadena de valor responsable 2024

/
Operaciones | Proyectos de Centr_os Oficinas D
. .. | Comerciales . Total
de Energia | Construccion P Capital
radera
Tiempo medio de pago a proveedores' # 36 35 32 34 34
. Locales # 35 35 35 35 35
Plazo habitual de pago a proveedores? .
Internacionales | # 30 35 30 32 31
Porcenfaje fo [=) pagos que se ajus'l'an a Locales % 78.59% 78.85% 77.80% 82.90% 78.55%
los plazos habituales de pago® Internacionales | % 67.61% 80.77% 71.1M% 63.79% | 68.17%
Porcenfaje de proveedores segl]n Locales % 88.78% 98.70% 98.99% 91.04% 95.02%
\ubicacién Internacionales | % 1.22% 1.30% 1.01% 8.96% 4.98% )

GRI2-23, 2-24, 204-1, 308-1, 414-1

Politica de
Abastecimiento

Promueve la eficiencia y
ética en los procesos de
compra, regulando as-
pectos como conflictos
de interés, transparencia
con proveedores y autori-
zacion de adquisiciones.
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Nuestras Marcas Comerciales

Dentro del portafolio de CMI Capital se encuentran las siguientes marcas:

Hidroeléctrica Hidroeléctrica Parque edlico Parque solar Parque solar Parque solar
Renace SantaTeresa Cerrode Hula Choluteca (Il Mata de Palma Bésforo
Generacién de  Guatemala Guatemala Honduras y Pacifico Solar)  Rep. Dominicana (En asociacion con AES)
energia Honduras El Salvador
Parque edlico Planta edlica Parque edlico Parque edlico Alisios Parque solar Parque solar
EOLO SRL (PESA) Orosi (Miramar, La Perla, Campos ~ Cuscatlan El Soco
Nicaragua Costa Rica Costa Rica azules y Altamira) El Salvador  Rep. Dominicana

Costa Rica

v
Comercializacion Qm
de energia »

I_AQES 17 I_AnES 16 L_ARES

uuuuuuuuuuuu UESTRO LUGAR DE SAN CRISTOBAL V | S TA R E S
o Desarrollo VISIARER
g inmobiliario 2

SAN ISIDRO M o LI E

multiproyectos 2
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Energia

En 2024, CMI Energia fortalecié su posicionamiento
como actor clave en el panorama de energia reno-
vable en Centroamérica y el Caribe. El modelo ope-
rativo integral de CMI Energia maximiza el valor a lo
largo del ciclo de vida de los proyectos energeéti-
cos. En un contexto de creciente demanda ener-
geética sostenible y mayores exigencias regulatorias,
nos enfocamos en optimizar la eficiencia operativa,
ampliar nuestra capacidad instalada y profundizar el

impacto positivo en las comunidades y ecosistemas
donde operamos. Este posicionamiento se ha logra-
do mediante la operacién y mantenimiento de plan-
tas que venden energia a distribuidoras, el desarrollo
de generacion distribuida, la prestacion de servicios
de operacion y mantenimiento (O&M) a plantas de
terceros, asi como la gestion de comercializadoras y
la atencion directa a grandes usuarios.

Principales componentes del modelo operati-
vo de energia:

foque integral

Se opera bajo un esquema de salud operati-
va, comercial y financiera, que abarca desde
la disponibilidad de los activos, la diversifica-
cion de ingresos, hasta el fortalecimiento del
flujo de caja. Esta gestion considera factores
climaticos, geopoliticos, crediticios, técnicos,
regulatorios y sociales, para garantizar opera-
ciones seguras, rentables y sostenibles.

Optimizacion operativa y digitalizacion
El modelo incorpora herramientas de auto-
matizacion, analisis de daftos y mantenimiento
predictivo para elevar la eficiencia operativa.
Estas capacidades permiten reducir el CA-
PEX y OPEX, mejorar la toma de decisiones en
tiempo real, y maximizar la vida util de los acti-
vos de energia.
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Gestion de activos energéticos con enfoque integral

En CMI Capital contamos con una capacidad efectiva de generacion de energia renovable de 863 MW en tecnologias hidroeléctrica, edlica y solar, ges-
tionada bajo un modelo de operaciones centralizado. Esta energia se inyecta a las redes nacionales mediante contratos de compraventa de energia (PPA).

N u eS‘l'rOS aCfIVOS SOLAR CHOLUTECA (1 y Il), Y PACIFICO SOLAR 2
S L HONDURAS
Tecnologia hidroeléctrica
5 hidroeléctricas en Guatemala EOLICA CERRO DE HULA SOLAR MATA DE PALMA
S (RENACE |, II, lIl, IV y Santa Teresa) v@ HONDURAS REPUBLICA DOMINICANA
Tecnologia edlica HIDROELECTRICA SANTA TERESA ° EOLICA EOLO - SOLARELSOCO
o : GUATEMALA NICARAGUA REPUBLICA DOMINICANA
1 planta edlica en Nicaragua
(EOLO)
= 1olanta edli Hond HIDROELECTRICAS RENACE (I, Il, Ill, IV) EOLICA PESRL
ol Eellics @ Uinoine iz GUATEMALA COSTA RICA
(Cerro de Hula)
3 plantas edlicas en Costa Rica SOLAR BOSFORO EOLICA ALISIOS
(Orosi, PESRL, Alisios) EL SALVADOR COSTA RICA
Tecnologia solar SOLAR CUSCATLAN
3 plantas solares en Honduras FLSALADOR
(Choluteca |, Choluteca Il y Pacifico Solar)
2 plantas solares en Republica Dominicana EOLICA OROsI
COSTA RICA

(Mata de Palma, El Soco)

2 plantas solares con AES en El Salvador @ centralEslica () Central Solar @ Central Hidroeléctrica
(Bosforo y Cuscatlan)
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Indicadores 2024 Operaciones de Energia

Energia generada (%)

Tecnologia Planta Capacidad instalada (MW) Energia generada (MWh)

5) S Cerro de Hula 126.00 342,835.00 14.32%

N = EOLO 44.00 157,308.00 6.57%
PESRL 19.80 17,992.00 0.75%

Eélica Alisios 80.00 305,515.00 12.77%

Orosi 50.00 179,358.00 7.49%

Total edlica 319.80 gMoloxHolot-Holo) 41.91%
Cholutecall 20.00 39,797.00 1.66%

Cholutecalll 30.00 57,636.00 2.41%

, oo ‘ Pacifico Solar 20.00 39912.00 1.67%

[ \ Mata de Palma 50.00 90,143.00 377%
Bosforo 55.00 124,835.00 5.22%

=l Cuscatlan 598 9,421.00 0.39%

El Soco 25.00 56,972.00 2.38%
Total solar 205.98 418,716.00 17.50%
Renace | 66.00 194,513.00 8.13%

Renace ll 14.00 312,443.00 13.05%

” u Renace lll 66.00 260,247.00 10.87%
Hidroeléctrica _Renace IV 57.00 154,786.00 6.47%
Santa Teresa 17.20 49,585.00 2.07%

Total hidroeléctrica

Total operaciones de energia

971,574.00
2,393,298.00

40.60%
100.00%

GRI2-6
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CMI Capital opera diversos giros de ne-
gocio incluyendo la comercializacion de
energia renovable y la prestacion de ser-
vicios de instalacion de paneles solares.

ielou

energy

Enciende tu vida

1,507 MWh

Se generaron en 2024, a fravés de
IELOU, en 23 instalaciones de gene-
racion distribuida, contribuyendo asi
con los compromisos de sostenibili-
dad de sus clientes.

lENERGY

612,004 MWh

de energia fueron comercializados en
2024 mediante la gestion de activos en
operacion bajo la marca ION Energy, de
los cuales el 91% conté con certificacion
IREC. Esta iniciativa impulsa la reduccion
de la huella de carbono de los clientes y
fomenta el desarrollo sostenible.
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Energia distribuida desglosada por planta solar

Planta (MWh) (%)
GD-12.1-ES - Harisa 1,588.20 13.80%
GD-18-HN — Sosoa 1,467.40 12.75%
GD-06-GT - Pradera Zacapa 1179.53 10.25%
GD-01-ES - Avicola Salvadorefia 982.17 8.54%
GD-03-ES - Incubadora |l 890.71 7.74%
GD-07-ES — Granja Sihuatan 764.67 6.65%
GD-26-NI — Gemina 728.90 6.33%
GD-05-GT — Pradera Concepcioén 591.85 514%
GD-13-HN — Comayagua 368.53 3.20%
GD-21-ES - Planta 2 Avicola Salvadorefa 367.83 3.20%
GD-31-PA — CHURUBE 346.60 3.01%
GD-28.1-PA — KATHYA 330.58 2.87%
GD-12.2-ES - La Sultana 322.20 2.80%
GD-28-PA — CEDIH 300.04 2.61%
GD-32-PA - CERMENO 261.68 2.27%
GD-23-GT - Carport Pepsico 261.55 2.27%
GD-27-GT - Granja Oratorio 250.84 2.18%
GD-29-PA — LAS ANAS 21918 1.90%
GD-49-GT - Pradera Chiquimula 131.58 1.14%
GD-15-HN - Los Toros 82.95 0.72%
GD-14-HN - La Paz 38.74 0.34%
SERSA 19.89 0.17%
Showcase Ayuvi Caes 1.43 0.10%
Total 1,507.04 100.00%



Reporte de Sostenibilidad CMI CAPITAL 2024 “EVOLUCIONAMOS NUESTRO VALOR”

Desarrollo Inmobiliario

En el sector de desarrollo inmobiliario, CMI Capital gestiona una red
de 13 Centros Comerciales Pradera que suman 297,179.00 m? de
area rentable* consoliddndose como uno de los principales ope-
radores de espacios comerciales en la region

Centros Comerciales Pradera:

Pradera Huehuetenango /. Pradera Puerto Barrios

Pradera Xela 8. Pradera en Vistares

Pradera Chimaltenango 9 Pradera Concepcion

Pradera Escuintla 10. Galerias La Pradera

Pradera Chiquimula 1. Pradera Express Palin®

Pradera Zacapa 12. Pradera Express Santa Lucia
13. Pradera Express Villa Nueva®

En el 2024, el Centro Comercial Pradera Xela, fue reconocido como
pionero en reciclaje durante el Congreso Xela Recicla, organizado
por la comuna de la localidad.

“Incluye todas las propiedades de centros comerciales y bodegas en renta.
% Incluye Unicamente Centros Comerciales Pradera y Pradera Express.

¢ Para el periodo de publicacion de este informe, Pradera Express Villa Nueva y Pradera Express Palin
dejaron de formar parte de CMI Capital.

Centros

Comerciales
Pradera

GRI2-6
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Ademas, a través de Multi-Proyectos, hemos construido mas de 1 millén
de m?de oficinas, viviendas, bodegas y comercios a lo largo de mas
de 35 afos, contribuyendo al desarrollo de ciudades sostenibles y a la

generacion de valor para las comunidades donde operamos. Nuestros
proyectos de vivienda, que representan una parte relevante de nuestro
portafolio de desarrollo, se comercializan en su mayoria, generando li-
quidez y permitiendo la rotacion de capital para continuar impulsando
nuevos desarrollos que fortalecen nuestra presencia y aportan valor en
las comunidades donde operamos.

Proyectos que hemos desarrollado:

Villas de los Pinabetes + Villas de San Isidro

Colinas de Monte Maria +  Pradera Xela

Galerias La Pradera zona 10 +  Pradera Concepcioén
Centro Empresarial +  Pradera Chimaltenango
Centro Ejecutivo + Pradera Escuintla

Villas Magnolia * Pradera Puerto Barrios
Residencial Villas de San + Pradera Express Santfa Lucia
Mateo

Pradera Express Palin

Residenciales Entreverdes Pradera Chiquimula

Villas de Entreverdes Pradera Express Villa Nueva

Pradera Chimaltenango

Torre Real

Torre Pradera Xela

Centro Empresarial Zona Pradera

Condominio Prados de San Cris-
tobal

Residenciales Torre Real

Apartamentos San Isidro 20121
(Torre 1,2y 3)

Pradera en Vistares

Pradera Zacapa

El Pulté Golf

Vistares Apartamentos (Torre 1y 2)
Telus Xela

Apartamentos IQ10

Remodelacion Pradera Chiguimula

Administracion del Proyecto: Dise-
fio y Construccion de la ampliacion
del Parque Logistico Amatitlan para
Grupo Tecun
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GRI2-6

En 2024 Construccion San Isidro Torre 3

Actualmente, avanzamos con proyectos en desarrollo que fortale-
ceran nuestro portafolio, en linea con nuestra estrategia de cre-
cimiento sostenible y disciplina en la gestion del capital. Bajo el
modelo de desarrollador, CMI Capital identifica oportunidades,
disefia y gestiona el desarrollo de proyectos, contratando a cons-
tructores especializados para su ejecucion.

Los proyectos que estan en marcha son:

—>

101

Metros cuadrados Niveles Apartamentos
construidos constfruidos construidos

Lares 16 Lares 17 Lares San Cristobal San Isidro 20121 Vistares

(Fase 2, Torre 1)
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Certificaciones y reconocimientos 2024

4 ) 4 N

Lares 17 y Lares San Cristobal
Pre certificacion CASA del Guatemala
Green Building Council (GGBC)’

Pradera Bistro Chiquimula
Certificacion EDGE

Multi-Proyectos reforzd su compromiso con la sostenibilidad con la pre- La certificacion de sostenibilidad EDGE en Pradera Bistro Chiquimula fue la
certificacion con el estandar CASA Guatemala, de los proyectos de vi- primera certificacion de este tipo en el interior del pais. Gracias a esta cer-
vienda de Lares 17 y Lares San Cristobal, certificacion otorgada por Gua- tificacion, se logrd un ahorro del 34 % en energia, 61 % de ahorro en agua 'y
temala Green Building Council (GGBC). 86 % menos de carbono incorporado en los materiales de la construccion.

CMI Capital reafirma su liderazgo en sostenibilidad
con reconocimientos del GGBC

En el 2024, CMI Capital fue reconocido por parte del Guatemala Green Building Council (GGBC) con el galardén
de “Embajador Destacado” resaltando su papel como aliado estratégico del GGBC en el impulso de iniciativas
sostenibles. Asimismo, recibi¢ el reconocimiento de “Multiplicador de Impacto GGBC”, destacando su aporte a
practicas responsables en el sector de la construccion.

7 Las certificaciones CASA las tendremos hasta que terminemos la construccion.
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Servicios Financieros

En el ambito de servicios financieros, CMI Capital gestiona activos estraté-
gicos que fortalecen y diversifican su porfafolio. Entre estos se encuentran
ASEMSA, corredora de seguros que ofrece soluciones de proteccion y

BCIE y COFINSA

gestion de riesgos; COFINSA, entidad financiera que facilita el financia- El Banco Centfroamericano de Integracion
miento y la estructuracion de proyectos estratégicos; y Leasing CMI, que Economica (BCIE) ha incrementado en USD 8
brinda opciones de leasing de vehiculos para colaboradores. Ademas, millones su linea de crédito a COFINSA, con el
Valores CMI, casa de bolsa, impulsa diversas alternativas de inversion en el objetivo de fortalecer a las pequefias y medianas
mercado de capitales. empresas guatemaltecas. Este apoyo financiero
Estos activos contribuyen al crecimiento de los negocios en la regién y a contribuira a la generacion de aproximadamente
la construccion de una economia mas dindmica y resiliente, ampliando la 4,200 empleos en el pais, impulsando el

propuesta de valor de CMI Capital. crecimiento econdémico y la estabilidad laboral
en el sector empresarial local.

" OFINSA SEMSA ALORES

Posee una cartera de creditos de mas de USD Gestion de corretaje de seguros Maneja fondos de inversion liqui-
10 millones, apoyando al sector productivo genera mas de USD 4 millones en dos, por mas de USD 170 millones.
de pequeias y medianas empresas, asi como comisiones.

al sector inmobiliario.
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Gobernanza

CMI Capital forma parte de la estructura de gobernanza corporativa de
Corporacion Multi Inversiones (CMI), un modelo disefiado para preservar
la identidad y vision de una empresa familiar con mas de 100 afios de tra-
yectoria y presencia en 15 paises®. La estructura organizativa de CMI inte-
gra dos agrupaciones de negocio — CMI Alimentos y CMI Capital — bajo
un modelo corporativo que promueve los valores REIR (Responsabilidad,
Excelencia, Integridad y Respeto) y una cultura de gestiéon sostenible y de
largo plazo.

Principios rectores del gobierno corporativo

El gobierno corporativo de CMI se sostiene sobre cuatro pilares funda-
mentales: eficiencia, transparencia, informacién oportuna y veraz, y ren-
dicion de cuentas. Estos principios garantizan una toma de decisiones
coherente con la estrategia instfitucional y una supervision efectiva del
desempefio, los riesgos y el impacto corporativo.

Organos de gobierno

Asamblea General de Accionistas Asamblea General de Representantes de Accionistas

Integra al 100% de los accionistas familiares. Tiene como principales res-
ponsabilidades la aprobacion de los Estados Financieros Auditados, la
evaluacion de la gestion anual, y el conocimiento de proyectos estratégi-
COs y riesgos relevantes.

Conformada por representantes designados por los accionistas, es el or-
gano encargado de tomar decisiones patrimoniales segun lo establecido
en la Carta Magna de CMI. Entre sus funciones clave esta la eleccion de los
miembros de la Junta Directiva Corporativa y sus comisiones delegadas.

8Guatemala, El Salvador, Costa Rica, Honduras, Nicaragua, Panamé, Republica Dominicana, Colombia, Ecuador, Anguila, Haiti, Estados Unidos, México, Espafia y Luxemburgo.
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Junta Directiva de CMI

La Junta Directiva tiene un rol estratégico transversal con vision de largo plazo.
Supervisa y aprueba los lineamientos estratégicos y financieros de CMI como
una sola empresa, incluyendo:

O x anual y planes transfor- capital.
macionales.

‘ Definicion de estrategia Evaluacion del CAPEX
Zﬁ C>>( corporativa, presupuesto anual y la estructura de
Revision de adquisicio-

A Supervision de riesgos @ nes, desinversiones y
Z©E estratégicos y desem- financiamiento.

pefio consolidado. B , Miembros de la Junta Directiva de CMI:
Supervision de audi-
n Aprobacion de politicas toria inferna, planes de Juan Luis Bosch Gutiérrez Juan Antonio Abellan Rios
_g corporativas y criterios | sucesion y desempefio Chairman de la Junta Directiva Director Externo
gl Sselie: Juan José Gutiérrez Mayorga Javier Augusto Gonzalez
Presidente Chairman CMI Franco
En el 2024 se realizaron ajustes en la Junta Directiva. Felipe Bosch Gutiérrez asumio Alimentos Director Externo
como Presidente Chairman de CMI Capital y Juan Luis Bosch Gutiérrez fue nombrado Felipe Bosch Gutiérrez Rafael Mac Gregor Anciola

Chairman de la Junta Directiva. Presidente Chairman CMI Capital Director Externo
La Junfa Directiva estd compuesta por cuatro directores familiares, tres directores
externos y un secretario. Actualmente, el 63 % de los miembros son ejecutivos, mientras
el 37 % son independientes.

Dionisio Gutiérrez Mayorga Jorge Martinez Sanche
Miembro Junta Directiva Secretario
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Alineacion corporativa desde el Centro Corporativo

AGA
(Asamblea General de Accionistas)
AGRA
Carta Magna
(Asamblea General de

Decisiones Patrimoniales N
Representantes de Accionistas)

. . Direccion JUNTA DIRECTIVA
CMI cuenta conun goblgrnp corporativo Estratégica CORPORATIVA
qu? asegl:lra_ el cumplimiento de las ::';::’:;s::a‘;f'on Chairman JD Comité de Auditoriay
i Ol pra.CTICGS de g'_Oberr.]anza' Desde Otros Comités 4 Directores Familiares Directores Cumplimiento
el Corporahvo se disefian e ImplemenTan Corporativos 3 DirecTor.es BiEmes Secretario Presidente: Director Externo
politicas estratégicas a través de las Etica y Valores | Secretaro
Fiscal

Unidades de Apoyo Corporativo, se Independientes A
promueve la cultura empresarial y se
gestionan los Centros de Excelencia y el
Centro de Servicios Integrados (CSl). o

. . Comisién delegada o Comisién delegada
En este entorno, CMI Capital se rige Direccién CMI Alimentos Accionistas CMI Capital
por altos estandares de gobernanza, es"‘“_*gl'_cad Presidente Chairman e Presidiente Chairman

: H especializaaa irectror Gral.
garantizando un liderazgo responsable P Directores Cobernanzs Directores
y una ggs’non alineada con los opJeTlvos Director  Corporativa
estratégicos, el desarrollo sostenible y la l General
eneracion de valor de largo plazo para reccid c ti
los accionistas y la sociedad. ejecutiva
transversal Negocios

Alineacién organizacional - Salvaguardar intereses y patrimonio de accionistas - Direccién Unidades de Apoyo Corporativo
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Etica y cultura corporativa de CMI:
Vivir los valores REIR

La cultura organizacional de CMI se sustenta en los valores REIR: Responsabi-
lidad, Excelencia, Infegridad y Respeto. Estos principios guian tanto la foma de
decisiones financieras como el actuar diario de nuestros equipos, promoviendo
un ambiente de trabajo seguro, ético y orientado al servicio.

El Codigo de Etica de CMI constituye el pilar de nuestra cultura organizacional.
Inspirado en los principios de una empresa familiar con mas de 100 afios de
historia, el Codigo establece con claridad los valores, comportamientos espe-
rados y conductas no toleradas que guian el actuar de todos los colaboradores
y miembros de la corporacion.

Para fortalecer nuestra cultura ética, cada afio implementamos un Programa Per-
manente de Formacion, orientado a reforzar la comprension y el compromiso de
nuestros equipos con los valores REIR, promoviendo una conducta coherente
en todas las dimensiones del negocio.

En 2024"

a T

il et

96 — 98%
Alcance de los

talleres a la
poblacion CMI

2 sesiones
anuales de ética de
3 horas cada una

Facilitadores
de éfica

°Datos a nivel de corporacion.

GRI 2-15

RESPONSABILIDAD - EXCELENCIA - INTEGRIDAD - RESPETO

En 2024, dimos un paso mas al publicar la tercera version de nuestro
Codigo de Etica, que integra nuestro propdsito corporativo, los valo-
res institucionales, los principios de ciudadania empresarial y una guia
actualizada de comportamientos alineados con una cultura de integri-
dad y responsabilidad compartida, los cuales forman parte del Sistema
de Desarrollo y Desempefio de CMI.



28
Reporte de Sostenibilidad CMI CAPITAL 2024 “EVOLUCIONAMOS NUESTRO VALOR” GRI 2-15, 2-16, 2-25, 2-26 | SASB FN-CB-510a.2 .

\VALORES REIR

Compromiso
por cuidar el
corazén de CMI,

nuestra gente Q

En la nueva version del Codigo de Etica se incluye la rg;gﬁgaag;,
aplicacion de los VALORES REIR con los accionistas, Tré?fp%rr%rzfe
clientes, colaboradores, el Estado, las comunidades vy el
medio ambiente; incorporando temas como el Respeto de

| OPORTUNIDADES , QUE
los Derechos Humanos. écamém

O

Desarrollo
sostenible con
impacto en las

personas, familias

y comunidades

Solidez y
tradicién de
confianza con
sabor local

GENERAMOS,

CON CALIDEZ FAMILIAR,

La

oportunidad
de crecer

Para revisar el Cédigo de Etica puede ingresar aqui: _\'/

https://somoscmi.com/es/nuestros-valores-reir/ # ‘
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Como parte de nuestro compromiso con los valores REIR, contamos
con un canal de denuncias disefiado para que los distintos grupos
de interés puedan reportar posibles incumplimientos al Cédigo de
Etica. Este canal es gestionado de forma confidencial por un tercero
calificado: EY.

29
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En el 2024 recibimos

denuncias
a través del canal
CMI Te Escucha

CMI cuenta con una guia de uso del canal CMI Te |/
Escucha, el cual esta disponible para los grupos de

interés. Para consultar la guia o realizar una denuncia, ‘
puede ingresar a: https://www.cmiteescucha.com
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Riesgos y Cumplimiento

Como parte de CMI, en CMI Capital estamos comprometidos con los mas altos
estandares de integridad, fransparencia y cumplimiento normativo. La gestion
infegral de riesgos y el cumplimiento es una prioridad estratégica que busca
proteger la sostenibilidad de nuestro portafolio y generar confianza en nuestros
grupos de interés.

Nuestra gestion de riesgos abarca tres niveles: estratégicos, tacticos y opera-
tivos, y responde a un enfoque integral orientado a reducir exposicion y vulne-
rabilidad frente a amenazas que puedan afectar el desempefio de los negocios.
Actualmente, en CMI se han identificado 29 riesgos estratégicos, de los cuales
9 son tfransversales para CMI Capital. Cada uno cuenta con planes de accion
definidos para mitigar o reducir su impacto, considerando aquellos vinculados a
los aspectos Ambientales, Sociales y de Gobernanza (ASG):

» Resiliencia organizacional + Sostenibilidad ambiental y social
«  Gestion organizacional «  Cambio climatico
- Eticay transparencia * Riesgo social

Asimismo, se realiza un andlisis detallado de riesgos por proyecto de inversion,
evaluando variables sociales, econdmicas y ambientales. Esta evaluacion se lleva
a cabo en conjunto con los equipos responsables, asegurando la incorporacion
de criterios ASG desde el disefio y toma de decisiones.

GRI205-1, 205-2

30
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Durante 2024, como CMI
logramos avances clave en este ambito:

Obtuvimos en Guatemala la certificacion inter-
@ nacional antisoborno ISO 37001, otorgada por

AENOR, reafirmando nuestro compromiso de
/A cero tolerancia y lucha contra la corrupcion.

Incorporamos una metodologia estandar de
gestion de riesgos en los procesos de ne-
gocio, considerando variables econdmicas,

sociales y ambientales.

®) Mas de 5,200 colaboradores fueron capaci-
HQ O tados en libre competencia, prevencién del
il 1?

soborno, marcos sancionatorios y otros temas
clave.

&~~~ Alcanzamos un 99% de cumplimiento en el
proceso de declaracion de conflictos de
interes.

Se fortalecieron los foros de riesgos y los es-

D E)
[S]cﬁ pacios de rendicién de cuentas.

Consolidamos la Comunidad de Riesgos con
e ° lideres de areas como finanzas, salud ocupa-
08 80 cional, sostenibilidad y medioambiente, pro-
808 moviendo buenas practicas y el uso de mar-
cos como la ISO 31000:2018.
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Integridad y gestion responsable

Politicas corporativas relacionadas con riesgos y cumplimiento

o \i/
— B

e N [~
Politica de Riesgos

Politica de Relacionamiento con Politica de Ciberseguridad

Conscientes de nuestra responsabilidad
de generar valor con integridad, fortale-
cemos continuamente nuestros sistemas
de control interno, cumplimiento y gestion

de riesgos, impulsando una cultura ética
en toda la organizacion.

Implementamos politicas de prevencion
de conflictos de interés, ciberseguridad
y relacionamiento con grupos de interés,
reforzando nuestro compromiso de actuar
de manera responsable con colabora-
dores, clientes, inversionistas y comuni-
dades. De esta forma, garantizamos una
operacion alineada a los principios ASG,
con una vision de crecimiento sostenible.

y Cumplimiento

Establece lineamientos para identificar,
gestionar y mitigar riesgos, promo-
viendo una cultura ética y asegurando
el cumplimiento normativo en toda la

Grupos de Interés y Anti-Soborno

Regula las interacciones con grupos de
interés, promoviendo el cumplimiento
legal y el comportamiento ético frente a
terceros, incluyendo agentes publicos y

Fomenta el uso seguro de herramientas
digitales e infraestfructura tecnologica,
protegiendo la informaciéon corporativa
y definiendo responsabilidades y san-
ciones.

organizacion.

gremiales.

J

O\

J

— L]

Politica de Prevencion
de Conflicto de Intereses

Establece directrices para
prevenir, reportar y gestio-
nar conflictos de inferés,
fortaleciendo la infegridad y
los valores REIR en todas las
operaciones.

N

~
/
ISl
L=D
4

Estatuto de
Auditoria Interna

Define el propdsito, compo-
sicion y funcionamiento del
Comité de Auditoria Interna,
garantizando su indepen-
dencia y rol en la supervision
corporativa.

\. J

— B —

Politica Fiscal
Corporativa

Define principios para ase-
gurar el cumplimiento fiscal
ético y transparente, alinea-
do con normativas locales e
internacionales, con enfoque
en responsabilidad social.

\. J

&

Politica General
de Amonestaciones

Clasifica las faltas laborales
segun su gravedad y detalla
el proceso disciplinario para
asegurar una actuacion justa,
coherente y conforme a los
valores corporativos.

\. J
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Gobernanza para la sostenibilidad

En CM], la sostenibilidad se gestiona con un enfoque estructurado, transversal y con una gobernanza robusta, alineada a los mas altos estandares
corporativos que garantizan la intfegridad, la transparencia y el cumplimiento.

La sostenibilidad es parte integral de nuestra estructura de gobernanza. A través de direcciones especializadas en Asuntos Corporativos y Sos-
tenibilidad impulsamos iniciativas alineadas con nuestras metas de descarbonizacion, eficiencia hidrica y gestion de residuos. Ademas, nuestra
gobernanza articula la implementaciéon de nuestras metas en cada operacion, asegurando la medicion, reporte y cumplimiento de compromisos a
través de indicadores clave, fomentando la innovacién y el uso eficiente de recursos en cada proyecto.

En el Equipo de Liderazgo de CMI Capital (ELCAPI) participa el Director Asuntos Corporativos y Sostenibilidad de CMI llevando la trazabilidad de
las metas e indicadores operativos y ASG.
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La gobernanza para la sostenibilidad también integra:

-

Centro de Excelencia para la
Sostenibilidad y Ciudadania Corporativa:

Asegura un esfuerzo integral, fransversal y ho-
mologado de Sostenibilidad en CMI, como
parte infegral de la estrategia de negocios y
que genere valor para los stakeholders en el
largo plazo, armonizando la rentabilidad, el
manejo ambiental y el bienestar y seguridad
de las personas (ASG) de acuerdo con mejo-
res practicas infernacionales.

~

\

g0 0
EIE
Comunicacion Estratégica:

Asegura que tengamos una comunicacion
proactiva, alineada, eficaz y permanente hacia
dentro y fuera de la organizacion congruente
con Cultura REIR y nuestro propdsito corpo-
rativo, que fortalezca y gestione la reputacion
de CMI.

Analisis de Entorno:

Mantiene una capacidad de analisis per-
manente de la situacion politica, econdmi-
cay social de cada geografia donde ope-
ramos que permita formar criterios, lograr
discusiones francas, abiertas, objetivas y
que permitan lograr los consensos para to-
mar decisiones para proteger el patrimonio
a largo plazo.

\i/

Business Partner Asuntos
Corporativos y Sostenibilidad:

Lidera la gestidon con autoridades locales y
representantes del sector privado garanti-
zando un relacionamiento alineado con la
estrategia de CMI y asegurando una vision
integral.

GRI 2-9,2-12, 2-13

/

-

-

/ N

Relacionamiento Estratégico:

Cuenta con la capacidad de relacionarnos
con proposito, de forma proactiva, con di-
sefo y planificacion, para gestionar riesgos
y promover oportunidades de crecer junto
a nuestros principales stakeholders.

/

/

%%% I
Comités de Eiica, Denuncias,

Auditoria, Riesgos y Cumplimiento:

Responsables de asegurar estandares éti-
cos y control en todos los niveles.
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GRI 2-17, 2-23, 2-24

Principales politicas vinculantes con la sostenibilidad

: U
Politica Integrada de Calidad,
Salud, Seguridad y Ambiente

Guia el compromiso de CMI Capital con la
excelencia operativa, la prevencion de ries-
gos v la sostenibilidad ambiental. Promueve
condiciones laborales seguras, cumplimien-
to normativo y mejora continua. Esta alineada
a estandares internacionales vy refleja los va-
lores REIR de la organizacion.

&/
N

\I1/

=

Politica Corporativa de
Derechos Humanos

Basada en marcos internacionales como la
Declaracion Universal de los Derechos Hu-
manos y los Principios Rectores de la ONU,
esta politica orienta nuestro actuar hacia el
respeto y la promocion de los derechos hu-
manos en todas nuestras operaciones y ca-
dena de valor.

&

Protocolo de Donaciones
y Patrocinios

Define los principios y controles para ase-
gurar que todas las contribuciones institu-
cionales se realicen de forma ética, legal y
alineada a los objetivos estratégicos de la
organizacion.

Desarrollo de capacidades y liderazgo en materia de sostenibilidad
Creemos que la gestion con propdsito requiere liderazgo consciente y una cultura organizacional que potencie el talento. Por ello, trabbajamos en fortalecer

las capacidades de nuestros equipos con formacion continua, el fomento de la aplicacion del Codigo de Conducta y nuestros valores REIR, y espacios que
promueven la colaboracion interareas, permitiendonos avanzar con agilidad en nuestros objetivos estratégicos y de sostenibilidad. Este enfoque impulsa la
resiliencia organizacional, la adaptabilidad al entorno y la generacién de valor compartido con nuestros grupos de interés.
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Relaciéon con grupos de interés

En CMI Capital reconocemos que nuestra capacidad de generar valor sostenible depende en gran medida de una relacién transparente, contfinua y estratégica
con nuestros grupos de interés. Estos actores clave nos proveen informacion valiosa que alimenta la toma de decisiones, fortalece la gestion de riesgos y permite
identificar oportunidades de negocio con impacto positivo.

GRI2-25, 2-29

A continuacion, se detallan los principales grupos de interés identificados", su rol dentro de nuestra cadena de valor y los canales de relacionamiento utilizados.

Grupo de interés

Clientes (usuarios finales, inquilinos,
generadores, distribuidores, invita-
dos, socios comerciales)

Proveedores y contratistas

Colaboradores

Inversionistas y entidades
financieras

Comunidad y sociedad civil

Autoridades regulatorias,
asociaciones y gremiales

Descripcion

Son actores clave en el éxito de nuestras operaciones inmobiliarias, de
energia y financieras. Su satfisfaccion y continuidad aseguran ingresos
sostenibles y relaciones de largo plazo.

Canales de interaccion

Reuniones de seguimiento, encuestas de satis-
faccion, monitoreo de quejas y consultas, pro-
cesos comerciales y de servicio.

Involucran a empresas responsables de proveer bienes y servicios
esenciales para la operacioén, construccion y mantenimiento de nues-
tros activos.

Procesos de evaluacion y homologacion, audito-
rias SOSI, contratos con clausulas ASG, capaci-
taciones, reuniones de obra y seguimiento.

Son el motor de la organizacion. Su compromiso y bienestar son funda-
mentales para ejecutar la estrategia de negocio y sostenibilidad.

Encuesta global de clima organizacional, sesio-
nes de retroalimentacion, comunicacion interna,
capaciftaciones, reuniones con lideres.

Aportan recursos financieros y evallan nuestro desempefio desde una
perspectiva econdmica, social y ambiental.

Llamadas, informes ASG, reportes financieros,
reuniones individuales.

Las comunidades en nuestras areas vecinas son aliadas clave para la
operacion responsable y la generacién de valor compartido.

Programas sociales, interacciones comunitarias,
mesas de didlogo, proyectos de valor compar-
fido.

Su rol es asegurar el cumplimiento legal, fécnico y ambiental de nues-
fras operaciones en cada pais donde operamos.

Licencias y permisos, auditorias externas, reportes

regulatorios, didlogo institucional continuo, parti-
cipacion en espacios gremiales.

"Los grupos de interés identificados se presentan de forma aleatoria.
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Centros

Comerciales

Pradera

Proyectos de
Construccion

Operaciones

de Energia

e o:&‘:"gasl - Visitantes = Vecinos Total Ig:ﬁ;ﬁiﬁ:?:ss
Chimaltenango 0 0 0 0 =
Chiquimula 10 0 0 10 =
Escuintla 0 0 0 0 =
Huehuetenango 0 ) 1 4 =
Puerto Barrios 0 20 0 20 =
Vistares 20 31 5 56 =
Xela 1 2 1 4 -
Zacapa 5 0 0 g =
Express Santa Lucia 0 0 0 0 =
Express Palin 1 0 0 1 =
Express Villa Nueva 2 K 0 5 =
Total 37 59 7 103 -
Lares San Cristébal 0 0 1 1 =
Lares 17 0 0 2 2 =
Vistares Il 0 0 1 1 =
San Isidro 20121 0 0 4 4 =
Molié 0 0 0 0 =
Lares 16 0 0 4 4 =
Cines PX 2 0 0 2 -
Total 2 (0] 12 14 -
Renace = = = 56 10,242
Santa Teresa = = 0 1,303
Cerro de Hula = = = 19 6,288
SERSA = = = 5 91
FOTERSA - - - 1 73
EOLO - - - 0 478
Tilaran = = = 1 410
Liberia = = = 2 365
Mata de Palma = = = 1 64
El Soco = = = 2 46
Total - - - 85 19,360
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Asociaciones y gremiales de las que formamos parte

CMI Capital

+ Alianza por la Nutricién (APN)

» Asociacion de Reservas Naturales Privadas (ARNPG)

«  Business American Council (USG-BC)

«  Centro de Produccion mas Limpia (CGP+L)

+ Centro para la Accion de la Responsabilidad Social Empresarial en Guatemala (CentraRSE)

«  Comité Coordinador de Asociaciones Agricolas, Comerciales, Industriales y Financieras (CACIF)
Guatemala «  Fundacion para el Desarrollo de Guatemala (FUNDESA)

«  Global Impact Investment Network (GIIN)

« Pacto Global de las Naciones Unidas, Red Guatemala

«  Cémara de Industria de Guatemala (CIG)

+  Fundacion Hondurefia de Responsabilidad Social Empresarial (FUNDAHRSE)

Honduras

ogAL Co
%,
)\ %
[ " = Mantenemos nuestro apoyo al Pacto
— 4

un e,

.
J Mundial de las Naciones Unidas.

94
=L

=
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Asociaciones y gremiales de las que formamos parte

Operaciones inmobiliarias

« Asociacion Centroamericana de la Vivienda (ACENVI)
« Asociacion de Centros Comerciales de Guatemala (ACECOGUA)
« Asociacion de Desarrolladores Inmobiliarios (ADIG)

« Asociacion Nacional de Constructores de Vivienda de la Cdmara Guatemalteca de
la Construccion (ANACOVI)

«  Asociacion de Administradores Inmobiliarios (ADIG)
«  Cémara de Comercio (CCQG)
«  Camara Guatemalteca de Construccion (CGC)
Guatemala ) . . . .
«  Cémara Latinoamericana de la Industria de Centros Comerciales (CLICC)
«  Cémara de Administracion Inmobiliaria de Guatemala (CADIG)
+  Gremial de Bodegas

+  Guatemala Green Building Council (GGBC)

Asociacion Bancaria de Guatemala (ABG)
« Asociacion de Gerentes de Guatemala (AGG)
+  Bolsa de Valores Nacional (BVN)

Guatemala « Cémara de Finanzas de Guatemala (CFG)
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Asociaciones y gremiales de las que formamos parte

Costa Rica

Guatemala

Honduras

Republica Dominicana

Operaciones de energia

Asociacion Costarricense de Energia Solar (ACESOLAR)
Asociacién Costarricense de Productores de Energia (ACOPE)
Cémara de Industrias de Costa Rica (CICR)

Asociacion de Generadores con Energia Renovable (AGER)

Asociacion de Movilidad Eléctrica de Guatemala (AMEGUA)

Consejo de la Industria Eléctrica (CIE)

Asociacion de Comercializadores de Energia Eléctrica (ASCEE)

Gremial de Eficiencia Energética de Camara de Industria de Guatemala (CIG)

Gremial de Grandes Usuarios de Energia Eléctrica de Camara de Industria de Guatemala (CIG)

Asociacion Hondurefia de Productores de Energia Eléctrica (AHPEE)
Asociacién Nacional de Industriales (ANDI)

Asociacion Dominicana de la Industria Eléctrica (ADIE)
Cémara Americana de Comercio de la Republica Dominicana (AMCHAMDR)

GRI2-28
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En CMI Capital adoptamos el enfoque de doble materialidad como una
rramienta fundamental para integrar la sostenibilidad en nuestra estraiegie
negocio. Este enfoque reconoce que los temas ambientales, sociales y de
bernanza (ASG) no solo generan impactos significativos en el entorno, sine
también influyen directamente en nuestra capacidad para generar valor fi
ciero sostenible.

Durante 2024 iniciamos el fortalecimiento de nuestro analisis de materiali
bajo los principios establecidos por la Directiva de Repories de Sosienibili
Corporativos (CSRD por sus siglas en inglés). Este analisis, que finalizara

afo 2025 — 2026, esta revisando nuestros temas prioritarios para toda lac

poracion.

Actualmente, las dreas de enfoque para CMI| Capital son: emisiones, gestio

agua, manejo de residuos, salud y seguridad ocupacional, finanzas sosteni
y desarrollo comunitario. Estos femas fueron definidos considerando los ef
tos reales y potenciales sobre las personas y el medio ambiente, asi Comi
relevancia para la resiliencia, rentabilidad y competitividad de nuesiro poriaf

Nuestras areas de enfoque orientan nuestras decisiones de inversion, Ops
cion y desarrollo, y refuerzan nuestro compromiso con una gestion basacdk
datos, metas medibles y mejora continua. Con la actualizacion de este ejerc
consolidaremos nuestra vision de convertirnos en un referente regional Por
nerar inversiones de impacto que impulsan el desarrollo sostenible.
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Estrategia con Proposito Gobernanza

Estrategia de sostenibilidad de Corporacién Multi Inversiones

La Estrategia de Sostenibilidad de CMI, lanzada en 2022 y con visién al @ ’6-
2030, se articula en torno a dos ejes: operaciones sostenibles y soluciones Brerialle 2
sostenibles. 0 00 comunitario f_-—% %‘_
Este enfoque busca impulsar impactos ambientales positivos, maximizar el l__l 3‘,
valor social y generar valor empresarial a través de un desempefio sostenible Agua Desechos o>

robusto.

En CMI Capital, esto se traduce en una gestion eficiente del agua, residuos, %ﬂﬂ/'ﬂﬂ mcml

emisiones y salud ocupacional y seguridad industrial, asi como en la creacion Finanzas —
de impacto positivo en dreas como la energia renovable, la constfruccion sostenibles Emisiones
sostenible y el financiamiento con criterios ambientales, sociales y de @
gobernanza (ASG). @

=7
— Salud y
Nutricion seguridad
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Estrategia con Proposito

nuestro enfoque en sostenibilidad

Soluciones sostenibles

En CMI Capital nos hemos propuesto proveer soluciones sostenibles
que lideren transformaciones sostenibles en los territorios donde ope-
ramos a traves de tres metas:

Ampliar las matrices Desarrollar por lo Financiar por lo

de energia reno- menos 200,000 m? menos 32.5 millo-

vable en al menos urbanos o industria- nes de dolares con
330 MW. les con criterios de criterios ASG.

sostenibilidad.

GRI 3-3 | SASB IF-RE-130a.5

Operaciones sostenibles

Hemos asumido un compromiso firme con la reduccion de nuestra hue-
lla ambiental, el cual se materializa a fravés de las metas de operaciones
sostenibles que nos hemos trazado hacia el 2030:

Reducir un 30% Disminuir un 20% Limitar a un 28% Mantener O
las emisiones de la intensidad en los residuos fatalidades.
Alcance 1y 2. el uso de agua. enviados a
vertedero.
Evaluar el 100 % Impulsar Ejecutar programas de
de nuestras proyectos de valor compartido.
inversiones bajo conservacion y

criterios ASG. regeneracion.
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Emisiones de gases

de efecto invernadero

Reducir la huella de carbono

La mitigacion del cambio climatico es
uno de los principales desafios am-
bientales para CMI Capital, especial-
mente, en el contexto del negocio de
desarrollo inmobiliario. Nuestro com-
promiso es claro: reducir significati-
vamente las emisiones de gases de
efecto invernadero en nuestras ope-
raciones, contribuyendo a la reduc-
cion de emisiones regional.

Los Centros Comerciales Pradera
adquirieron IRECs, mitigando 2,000
tCO,e"

Contamos con politicas, objetivos y
herramientas técnicas que orientan
nuestras acciones hacia la reduccion
de emisiones, incluyendo la identi-
ficacion de nuestros principales fo-
cos de emision como parte clave
de nuestra estrategia climatica. Estas
acciones abarcan la mediciéon y el re-
porte de emisiones de alcance 1, 2y

3, la consolidacion de una linea base
de huella de carbono, y el impulso de
proyectos de energias renovables
y eficiencia energética. En linea con
los estandares internacionales, nos
hemos propuesto reducir en un 30%
nuestras emisiones de alcance 1y 2
para 2030, al tiempo que fortalece-
mos progresivamente la medicion y
gestion de nuestras emisiones de al-
cance 3.

Ademas, estamos avanzando en ini-
ciativas complementarias como la
electrificacion rural, la certificacion
de reservas natfurales para genera-
cion de créditos de carbono, y la in-
corporacion de fecnologias limpias
en nuevas inversiones. A tfravés de
estas acciones, buscamos no solo
mitigar impactos, sino también posi-
cionarnos como un actor clave en la
fransicion energética de la region.

2En el 2024 calculamos las emisiones de gases de efecto invernadero del 2023.
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Durante 2024 avanzamos en el fortalecimiento de nuestras capacidades téc-
nicas en medicion de huella, incluyendo formacion en ISO 14064 y protocolos

de gases de efecto invernadero. Paralelamente, frabajamos en la verificacion
de los datos de 2023, el disefio de un manual de medicion adaptado por pais
y la identificacion de factores de conversion pertinentes. Este proceso nos
permitira establecer un plan robusto de reduccion de emisiones con metas
validadas.

Los resultados de la medicion de huella 2023 son:

Indicadores emisiones de gases de efecto invernadero 2023 (alcance 1,2y 3)

Operaciones c Cem‘r9s Oficinas
de Energia 0;: ae::zes Capital i

Emisiones de GEIl brutas de alcance 1 (tCO,e) 1,412.09 1,11.27 12.02 2,535.38
Emisiones de GEIl brutas de alcance 2 basadas en la ubicacién (tCO,e) 692.81 1,282.70 76.46 2,051.97
Emisiones de GEIl brutas de alcance 3
Emisiones de bienes y servicios comprados (tCO.e) 22.02 324.78 0.73 347.53
Emisiones de actividades relacionadas con combustibles y con la energia (tCQOe) 137.35 LLA4TS 1.00 593.10
Emisiones de residuos generados en las operaciones (tCO,e) 82.04 2,256.55 2,338.39
Emisiones de viajes de negocios (tCO.e) 92.82 9.20 230.99 333.01
Emisiones de GEl indirectas brutas totales (alcance 3) (tCO,e) 334.23 3,035.08 242,72 3,612.03
Emisiones de GEl totales

\_Emisiones de GEl totales (basadas en la ubicacién) (tCO,e) 2,439.13 5,429.05 331.20 8,199.38
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Consumo energético en el 2024

GRI'302-1, 302-2 | SASB IF-RE-130a.2

4 entro
ODp O ° 0S de . .
Consumo de diésel (MWh) 3,673.73 1,022.00 2,327.48 7,023.21
Consumo de gasolina (MWh) 540.10 0.00 2.77 542.87
Consumo de GLP (MWh) L4476 0.00 0.00 44.76
Consumo de biogas / biomasa (MWh) 0.00 0.00 0.00 0.00
Consumo de otros combustibles | (MWh) 0.00 0.00 0.00 0.00
Total consumo energético ( 4,258.59 1,022.00 2,330.25 7,610.84

Consumo eléctrico en el 2024

4 Operacion'es Proyecfos.c’ie Centros Comerciales Total
de energia construccién Pradera
(MWh) (%) (Mwh) (%) (Mwh) (%) (MWh) (%)
Fuentes renovables 0 0% 0 0% 2,423.30 20% 2,423.30 6%
Fuentes no renovables 4,616.80 15% 92.2 100% 9710.71 80% 14,419.71 33%
Fuentes renovables autogenerada | 26,618.41 85% 0 0% 0 0% 26,618.41

Total de consumo eléctrico 3,235.21| 100% | 92.2 100% | 1213401 | 100% | 43,461.42  100%

Los Centros Comerciales Pradera ubicados en Chimaltenango, Chiquimula, Escuintla, Puerto Barrios, Santa Lucia
y en Vistares (ciudad de Guatemala) operan 100% con energia renovable.

©
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Impulsando la electromovilidad
en nuestras operaciones

Como parte de nuestra estrategia de proveer soluciones sostenibles,
CMI Capital facilitd la primera flotilla de vehiculos eléctricos en CMI
Alimentos. Esta colaboracion tiene como objetivo apoyar la estrategia
de reduccion de emisiones de CMI Alimentos, reforzando al mismo
fiempo nuestra apuesta conjunta por la sostenibilidad y la innovacion
tecnologica. La electromovilidad representa un avance clave en la
transicidon energética de nuestras operaciones y contribuye directa-
mente a las metas de descarbonizacion hacia 2030.

SASB IF-RE-130a.5

Infraestructura inmobiliaria
sostenible en accion

En el ambito inmobiliario, el Centro Comercial Pradera Zacapa se con-
virtio en el primero de nuestra red en implementar un sistema de pa-
neles solares, con la instalacion de 2,025 paneles, marcando un hito
hacia la eficiencia energética en nuestros activos. Ademas, en Prade-
ra Chiquimula se implementaron 279 paneles solares en los fechos
de los parqueos. Estas acciones forman parte de un enfoque integral
para reducir el impacto ambiental de nuestros centros comerciales y
maximizar el valor sostenible de nuestras inversiones inmobiliarias.

49
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En el 2024, CMI Capital estuvo presente en la Cumbre de Biodiversidad
mas importante del mundo, COP 16 celebrada en Cali, Colombia. En donde
se fuvo la oportunidad de aportar desde la experiencia de CMI a un bos-
quejo para el desarrollo de una hoja de ruta por la Biodiversidad desde un
enfoque empresarial.

Monitoreo de especies en Renace l y i

328 aves 69 mamiferos 64 anfibios y reptiles 233 orquideas /3 nuevas especies
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Gestion eficiente de residuos y agua

En CMI Capital estamos comprometidos con una gestion responsable de los
recursos, lo que incluye reducir la cantidad de residuos enviados a vertederos
y disminuir la intensidad del uso del agua en nuestras operaciones. Estas accio-
nes forman parte central de nuestra estrategia ambiental y de nuestras metas de

operaciones sostenibles hacia 2030.

Reduccion de residuos

Nuestra meta es disminuir a un 28% los residuos que enviamos al vertedero,
promoviendo practicas de economia circular, caracterizacion y valorizacion de
residuos. En 2024, fortalecimos nuestras capacidades operativas mediante la im-
plementacion de protocolos internos de segregacion, campainas de concienti-
zacion en sitio y alianzas con gestores autorizados. Adicionalmente, trabbajamos
en un plan piloto con Biorem para reducir los desechos que se envian al verte-
dero vy valorizar los residuos de los centros comerciales. Estos esfuerzos nos
permiten avanzar hacia una infraestructura mas resiliente y con menores impactos
ambientales.

A continuacion, presentamos nuestros indicadores de residuos 2024.

Residuos enviados a vertedero en el 2024 (kg)

/ ot1al de resiauo PO B aje de residuo
Operaciones de energia 46,548.00 12%
Proyectos de construccion 6,398,365.54 99%
Centros Comerciales Pradera 1,400,100.90 51%

Total ‘ 7,845,014.44 82%

En 2024 redujimos en un

8%

los residuos enviados a
vertedero en
relacion con 2023.

Residuos peligrosos y no peligrosos generados

en el 2024 (kg)

/ Resiauo O Resiauo otal de
Operaciones de energia 310,398.48 62,829.00 373,227.48
Proyectos de construccion 6,448,013.94 0.00 6,448,013.94
Centros Comerciales Pradera | 1,792,861.20 | 931,202.80 | 2,724,064.00

8,551,273.62

994,031.80  9,545,305.42
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Participamos en el lanzamiento de la Guia de manejo adecuado
de residuos y desechos sélidos en Centros Comerciales

Como parte de nuestro compromiso con la gestion res-
ponsable de residuos, nuestros Centros Comerciales
Pradera estuvieron presentes en el Lanzamiento de la
Guia de Manejo Adecuado de Residuos y Desechos SO-
lidos en Centros Comerciales. Esta guia fue un esfuer-
zo en conjunto de ACECOGUA, Asociacion de Centros
Comerciales en Guatemala; GGBC, Guatemala Green

Building Council; y el Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales. Durante la actividad, participamos en el con-
versatorio “Liderando el Cambio hacia Mejores Practi-
cas”, en donde expresamos los retos actuales del manejo
de los desechos solidos y compartimos sobre las buenas
practicas del manejo de los desechos solidos que se han

GRI 306-4

implementado en los Centros Comerciales Pradera.

Residuos generados en el 2024 desglosado por destino

Guia de manejo adecuado de:

RESIDUOS Y DESECHOS
SOLIDOS EN CENTROS
COMERCIALES

4 Operaciones | Proyectos de Sl
P . y <z Comerciales Total
de Energia construccion p
radera
Botadero Municipal (%)) 46,548.00 6,398,365.54 | 1,400,10090 | 7,845,014.44
Compostaje (ko) 12,051.82 0.00 0.00 12,051.82
Incineracién, triturado y esterilizado | (kg) 48,344.77 0.00 156.50 48,501.27
Reciclaje (%)) 250,793.76 33,203.40 227,350.40 51,347.56
Reutilizacion (kg) 0.00 0.00 1,209.00 1,209.00
Encapsulado (ko) 3,939.23 0.00 0.00 3,939.23
Coprocesamiento (%)) 1,54990 0.00 132,748.00 144,297.90
IEIEMEN O CERESE| PEwE 2208 g 0.00 0.00 96249930 | 962,499.30
de agua residual
Ofros (kg) 0.00 16,445.00 0.00 16,445.00
Total de residuos (kg) 373,227.48 | 6,448,013.94 | 2,724,064.10 | 9,545,305.52
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Uso eficiente del agua

También nos hemos trazado como objetivo reducir en un 203
sidad del uso del agua hacia 2030. Durante el ultimo aho, des
capacidades en los equipos para fortalecer el sistema de

control de uso del agua, asi como realizamos un inventario ¢
dores. Cabe mencionar que en la hidroelécirica Renace se

medicion robusta del agua como parte habitual de las opere

Somos conscientes de que una gestion adecuada del ag
representar tanto un riesgo como una oportunidad; por e
jamos activamente en su uso responsable para coniribuir al
ambiental y la continuidad de nuestras operaciones.

Consumo de agua en el 2024

Consumo de Total de agua

recicladay
agliran:;? e reutilizada

(m3)
 Proyectos de consfruccion | 661564.66 | S0
_ Centros Comerciales Pradlera | 535,704.00 | 10I0¢
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Nuestra estrategia en
las operaciones de energia

£33

0 4 ¢
L4 oll oll

Sistemas de recoleccién de agua de lluvia

En 2024, las plantas de Costa Rica obtuvieron el 45% de su
consumo total de agua a través de tres sistemas de captacion
de agua de lluvia.

El Centro Comercial Pradera Chimaltenango también ha imple-
mentado un sistema de recoleccion de agua de lluvia.

Grifos inteligentes

Hemos implementado grifos inteligentes en nuestras operacio-
nes de Guatemala y Costa Rica con el objetivo de reducir el
consumo de agua.

Sistema de redso de aguas residuales especiales

En Tilaran, Costa Rica hemos adoptado un sistema de redso de
aguas residuales especiales para el riego de zonas verdes.
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Nuestra Gente

En CMI, creemos que el liderazgo consciente y la cultura
organizacional son pilares fundamentales para garantizar la
sostenibilidad de nuestra empresa y el impacto positivo en
nuestro entorno. Por ello, fortalecemos continuamente nues-
tra identidad corporativa a través de la conexion con nues-
tros valores REIR (Responsabilidad, Excelencia, Integridad y
Respeto).
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Modelo de liderazgo

En CMI, fomentamos un Modelo de Liderazgo basado en tres pilares funda-
mentales: Crear Futuro, Maximizar Talento e Impulsar el Negocio.

Crea futuro. El Lider CMI tiene vision estratégica, se mantiene actualizado en
relacion con el entorno y el cliente, fomenta el cambio y el aprendizaje, toma
decisiones y promueve la sostenibilidad.

Maximiza talento. El Lider CMI gestiona la cultura, promueve nuestra cultura
SOMOS CMI, mantiene calidez y cercania, coordina equipos efectivos, ges-
fiona y desarrolla el talento y empodera a ofros.

Impulsa el negocio. El Lider CMI simplifica, prioriza, ejecuta, comunica y logra
resultados.

Indicadores Nuestra Gente

A continuacion, se presentan los indicadores 2024 relacionados a nuestros cola-
boradores.

Empleados por género (#)

. i : o1e
Inversiones / Finanzas 38 32 70
Desarrollo de Negocios 30 31 61
Operaciones inmobiliarias 18 73 191
Operaciones energia 292 40 332
Oficinas Capital 189 126 315

Total 667 302 969

Guatemala

662

Empleados por pais (#)

Honduras

102

J

Costa Rica

161

Republica

GRI2-7,3-3, 405-1

Dominicana

16

Nicaragua

28

i

969

empleados
en total
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Empleados por tipo de contrato y género

38

30

Contrato fijo

32

31

Contrato temporal

Total

Empleados por tipo de contrato y pais

Guatemala 70 60 134 201
Costa Rica 0 1 92 68
. Honduras 0 0 68 34
Contrato fijo ;
Nicaragua 0 0 23 5

Guatemala

Repiblica Dominicana

Costa Rica

Honduras

Contrato temporal s
Nicaragua

Republica Dominicana

OO0 |0 0 |O

GRI 2-7, 405-1
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Empleados por tipo de contratacion y género

Tiempo completo

Medio tiempo

Por hora

Hombre 38 30 18 291 189 666
Mujer 32 31 73 39 126 301
Total 70 61 191 330 315 967
Hombre 0 0 0 0 0 (o]
Mujer 0 0 0 0 0 (]
Total (0} (o} (0] (0] (0] (0]
Hombre 0 0 0 1 0 1
Mujer 0 0 0 1 0 1
0 0 0 p 0 2

Tiempo completo

Empleados por tipo de contratacion y pais
Guatemala (#) 70 60 191 137 204 662
Costa Rica (#) 0 1 0 90 68 159
Honduras (#) 0 0 0 68 34 102
Nicaragua 0 0 0 23 5 28

Republica Dominicana

0

12

Medio tiempo

Guatemala (#)
Costa Rica (#)
Honduras (#)
Nicaragua (#)

Republica Dominicana

Por hora

Guatemala )
Costa Rica (#)
Honduras (#)
Nicaragua (#)

)

Republica Dominicana

el O O OO | OO | O|O|O|O

el O O OO | OO | O|O|O|O

el O O OO OO | O|O|O|O

SO | O O O=slO | O|O|O|O

el O O O|O|Of=slO | O|O|O|O

MO O OV OfflsO O O|O|O

GRI 2-7, 405-1
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Distribucién de los empleados por grupos de edad

Inversiones / Desarrollo Operaciones Operaciones
Finanzas de Negocios inmobiliarias energia

Oficinas Capital

< 29 aiios | Generacién Z (1995 - 2010)

44 - 30 aiios | Generaciéon Y (1980 — 1994)
59 - 45 aiios | Generacién X (1965 - 1979)
> 60 afios | Baby boomers (1945-1964)
Total de empleados

Operaciones | Operaciones | Operaciones Oficinas Total CMI
inmobiliarias energia financieras Capital Capital

Tasa de rotacion

Inversiones / | Desarrollo de | Operaciones | Operaciones | Oficinas Total CMI
Capital

% 12% 19% 31% 17% 15% 19%

Finanzas Negocios inmobiliarias energia Capital
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Beneficios para los colaboradores

En CMI, estamos comprometidos con el bienestar de nuestros colabora-
dores v, por ello, ofrecemos un paquete de beneficios adicionales a los
exigidos por la legislacion en cada pais donde operamos. Estos beneficios
pueden variar segun la ubicacion y el puesto de trabajo, e incluyen:

« Dia libre por cumpleafios.

« Dias adicionales libres a las vacaciones con goce
de salario para diligencias personales.

« Viernes flexible.

+ Teletrabajo para puestos elegibles.

« Descuentos en CMI.

« Préstamos por parte de las operaciones de finanzas.

*  Promocién del ahorro.

* Subsidio para seguro medico y de vida.

« Parqueo gratfuito en oficinas centrales.

* Reembolso por suspension del IGSS para no afectar el salario.

GRI 403-6

Bienestar Laboral Operativo

El programa Bienestar Laboral Operativo (BLO) tiene el objetivo de
mejorar la calidad de nuestros trabajadores en cuatro ejes:

Cuidado de la salud: Promueve el bienestar fisico
y mental a fravés de actividades, talleres y recursos
que incentivan habitos saludables.

Bienestar financiero: Brinda herramientas y co-
nocimientos para una mejor administracion de los
recursos economicos, fomentando la estabilidad y
seguridad financiera.

Balance de vida: Busca el equilibrio entre la vida
personal y profesional, impulsando estrategias
para una mejor gestion del tiempo vy la reduccion
del estrés.

Orgullo corporativo: Fortalece el sentido de per-
tenencia y compromiso con la empresa, recono-
ciendo el impacto positivo de cada colaborador
en el éxito organizacional.
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Sistema de Desempeno
y Desarrollo (SDD)

Su propdsito es asegurar una evaluacion justa, objetiva y ca-
lilorada, que reconozca tanto el logro de objetivos como el
desarrollo de las competencias CMI.

Este sistema tiene como objetivo medir, al cierre de cada ciclo,
el desempeno integral de cada colaborador, proporcionan-
do una evaluacion final que combina resultados, competen-
cias y comportamientos clave. A su vez, facilita el seguimiento
continuo de los KPIs, promoviendo el desarrollo profesional y
la mejora constante.

Desde una perspectiva organizacional, garantiza que se estén
alcanzando los resultados estratégicos, al mismo tiempo que
impulsa el crecimiento continuo de los colaboradores.

Ademas, actla como un insumo clave para distintos proce-
sos de gestion de talento, tales como entrenamiento, identifi-
cacion de tfalento, planificacion de sucesion y decisiones de
compensacion.

GRI 404-3

Empleados que participaron en evaluaciones
peridédicas del rendimiento y del desarrollo
profesional

Hombres ‘ Mujeres ‘ Total

| (#) e W () (%)

Operaciones de energia 32% 39%

2 25 8%
Operaciones inmobiliarias - 22% 63 m
20

Operaciones finanzas 43% 29% 71%

Oficinas Capital 21% 10% 31%

Total 242 25% 141 15% 383 40%
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Programa de
Reconocimientos

Con el objetivo de fortalecer la motivacion y el compromiso de nuestro
talento, hemos desarrollado el Programa de Reconocimientos.

Este programa esta alineado con nuestros valores REIR (Responsabili-
dad, Excelencia, Integridad y Respeto) y forma parte de nuestra cultu-
ra de reconocimiento, asegurando que el esfuerzo y la dedicacion de

nuestros equipos sean valorados y celebrados de manera constante.

Sistema de
Compensacion

En CMI, la contratacion se basa en competencias, y nuestro sistema de
compensacion sigue la metodologia HAY. Este enfoque permite que los
salarios reflejen la experiencia y habilidades de cada colalborador, ajus-
tandose anualmente segun la antigliedad.

GRI 2-19, 2-20, 2-21

Competitividad salarial por género™

Operaciones | Oficinas
energia | Capital | O™

Menor a 80%

Entre 80% y 120%

41%

44%

42%

Hombre
Mayor a 120%

Menor a 80%

Entre 80% y 120%

S52%

48%

49%

Mayor a 120%

100%

100%

100%

™ Estamos trabajando para generar informacion sobre: Inversiones / Finanzas, Desarrollo de Negocio y Operaciones inmobiliarias.



Reporte de Sostenibilidad CMI CAPITAL 2024 “EVOLUCIONAMOS NUESTRO VALOR”

laUcmi

La Universidad Corporativa de CMI, conocida como laUcmi, es nues-
tra plataforma interna de aprendizaje, certificada por el Learning and
Performance Institute (LPI). Su objetivo es impulsar el crecimiento de
nuestros colaboradores mediante una oferta formativa de alto nivel,
tanto virtual como presencial. En el 2024, laUcmi recibid por segundo
afio consecutivo la reacreditacion Gold Standard Award, reafirmando
nuestro compromiso con la excelencia en la formacion y el desarrollo
de nuestro talento.

Indicadores laUcmi

A continuacién, se presentan los indicadores 2024 relacionados al
aprendizaje de nuestros colaboradores en laUcmi.

Horas de aprendizaje por género (#)

i

Hombre

¢ cmi—/

Algunos cursos impartidos en el 2024:

Power Bl: Herramienta de Andlisis de Datos.

Lean Six Sigma.

Talleres de liderazgo.

Curso de Carbono Neutralidad.

Taller de Retroalimentacion y Conversaciones Conscientes.
Charlas de Bienestar+.

Horas de aprendizaje por
categoria profesional (#)

Categoria Horas

Administrativos /
Especialistas

Gerentes

Jefaturas

Operativos

Directores

Total
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Salud ocupacional y
seguridad industrial

En CMI Capital, impulsamos una cultura centrada en las personas y esta-
mos convencidos de que la salud ocupacional y la seguridad industrial
son pilares esenciales para proteger el bienestar de nuestros colabora-
dores, contratistas y comunidades. Nuestras operaciones estan guiadas
por un enfoque de cero tolerancia en femas de salud ocupacional, se-
guridad industrial (SOSI), y derechos humanos. Ademas, como parte de
nuestra estrategia de sostenibilidad, reafirmamos nuestro compromiso
con la prevencion de accidentes, lesiones y fatalidades en el trabajo, asi
como con la proteccion de la salud ocupacional de nuestros colabora-
dores.

Este compromiso se materializa en la implementacion de un Sistema Inte-
grado de Gestién (SIG) que incorpora estandares internacionales, mar-
cos legales nacionales y las mejores practicas corporativas, con el ob-
jetivo de garantizar entornos de trabajo seguros, inclusivos y libres de
vulneraciones a los derechos fundamentales.

Nuestro SIG se aplica de forma fransversal en todas nuestras operaciones
y contempla procesos rigurosos de identificacion de riesgos, estableci-
miento de planes correctivos, definicidon de procedimientos especificos
y provision de equipo de proteccion personal adecuado a cada tarea.
Este enfoque nos permite anticipar y mitigar incidentes de manera efecti-
va. Ademas, contamos con plantas de energia como Renace (Guatemala),
EOLO (Nicaragua) y Cerro de Hula (Honduras), que han obtenido la certi-
ficacion ISO 45001:2018, y trabajamos activamente para extender este es-
tandar al resto del portafolio.

Operaciones de energia
Proyectos de construccion

Centros Comerciales Pradera

Oficinas Capital
Total CMI Capital

Simulacros realizados

en el 2024

GRI 3-3, 4031, 403-2, 403-3 E

fatalidades en el
personal propio y
conftratista en el 2024

Inspecciones preventivas
de riesgos SOSI
realizadas en el 2024

(#)

20.00 16,790.00
26.00 695.00
19.00 1,132.00

0.00
18,617.00
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Fortalecimiento de
la Cultura de Seguridad

Durante 2024 fortalecimos la cobertura de nuestras operaciones con el pro-
yecto CONSOSI, el cual fue acompanada por dss+ para identificar riesgos y
areas de oportunidad en materia de seguridad industrial.

Con este proceso, logramos la realizacion de auditorias de seguridad en nues-
tras unidades estratégicas que permitieron identificar brechas, mejorar proce-
sos y consolidar lineas base para la gestion de riesgos industriales. En paralelo,
implementamos un proceso sistematico de reporte y andlisis de incidentes,
infegrando a lideres operativos y comités locales en la toma de decisiones
preventivas.

GRI 403-2, 403-5

Capacitacién y cultura preventiva

En 2024, lanzamos la campafia “¢Tu vida VALE o te VALE?” con el propdsito de
generar conciencia sobre la importancia de la salud ocupacional y la seguri-
dad industrial. Esta iniciativa invita a la reflexion individual y colectiva sobre la
responsabilidad que cada persona tiene en la prevencion de enfermedades
y accidentes laborales. La campafa fue recibida con entusiasmo por nuestros
equipos, consoliddandose como una herramienta clave para fortalecer la cultu-
ra de prevencion en CMI Capital.

Como parte de este esfuerzo, también institucionalizamos el “Minuto SOSI”,
una practica que consiste en dedicar los primeros momentos de cada reu-
nion presencial, foro o evento a recordar comportamientos seguros, identificar
riesgos y compartir aprendizajes relacionados con salud y seguridad. Esta di-
namica continua refuerza nuestro compromiso con entornos de trabajo segu-
ros y con una cultura organizacional centrada en el cuidado mutuo.
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Mes SOSI: Cultura de
bienestar y decisiones
responsables

En el marco del Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en CMI
Capital reafirmamos nuestro compromiso con la proteccién y el bienes-
tar de nuestros colaboradores bajo el lema: “Venir a trabajar contentos
y regresar felices a casa”. Durante el Mes SOSI, impulsamos una serie
de actividades disefiadas para fortalecer la cultura preventiva y fomentar
decisiones responsables en materia de salud y seguridad ocupacional.

Entre las iniciativas mas destacadas se encuentran:

+ Conversatorio “¢Tu salud VALE o te VALE?”, un espacio de reflexion
con expertos en nutricion y bienestar que promovid habitos saluda-
bles y sostenibles entre nuestros equipos.

+ Testimonios inspiradores de colaboradores que compartieron sus
experiencias de transformacion personal a través de mejoras en su
salud fisica y mental, demostrando que pequefios cambios generan
grandes impactos.

JUAN BAUTISTA GUTIERREZ




GRI'403-1, 403-5, 403-9 | SASB IF-EU-320a.1 H
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Indicadores salud ocupacional y seguridad industrial (SOSI)

A continuacion, se presentan los indicadores SOSI 2024.

Indicadores SOSI 2024
: Centros .
Opercines | Provecorde oo, TS | rom
i?:gii)::dT: :::enmc:ls’r;i:?c:ur:gistrables # 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Dias perdidos # 71.00 71.00 30.00 0.00 172.00
Incidentes con daio a la propiedad # 17.00 0.00 0.00 0.00 17.00
Horas hombre trabajadas’ h 1,280,084.00 2,414,484.00 189,584.00 675,840.00 | 4,559,992.00
. con suspension # 5.00 2.00 1.00 0.00 8.00

Accidentes™ . v

sin suspensioén # 12.00 10.00 8.00 0.00 30.00
Casi accidente™ # 20.00 35.00 8.00 0.00 63.00
indice de frecuencia™ # 391 0.41 5.27 0.00 1.54
indice de severidad™ # 55.47 21712 158.24 0.00 33.33
Total de capacitaciones en SOSI # 41.00 34.00 65.00 0.00 140.00
Total horas hombres de capacitacion en SOSI h 26,852.00 16,257.00 636.00 0.00 43,745.00
Total de atenciones médicas # 1,210.00 124.00 605.00 657.00 2,596.00
Total vacunas # 289.00 10.00 96.00 35.00 430.00
Total de consultas médicas atendidas # 107.00 84.00 339.00 641.00 1,171.00
Total atenciones nutricionales # 308.00 0.00 93.00 0.00 401.00 /

"Incluye trabajadores propios y contratistas
®Incluye Unicamente trabajadores propios
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Desarrollo comunitario

En CMI creemos en generar un impacto positivo a fravés de la creacion de
oportunidades econdmicas, el impulso a la educacion y el fortalecimiento
de las comunidades. Mediante nuestras iniciativas de ciudadania corpo-
rativa contribuimos al bienestar y el desarrollo de las personas. Ademas,
trabajamos de la mano con la Fundacion Juan Bautista Gutiérrez, nuestro
brazo social, para impulsar programas que mejoren la calidad de vida y ge-
neren un impacto positivo en las comunidades donde operamos.

Porcentaje de inversién en social 2024

Operaciones | Operaciones
de energia Inmobiliarias

CMIl Junto a Ti 35.88% 36.22%
CMI Emprende 1.46% 2.18% 3.65%
CMI Ambiente 1.49% 0.16% 1.65%
CMI Educa 16.09% 0.01% 16.09%
Otros 32.39% 32.39%

Eje de Ciudadania Corporativa Total

Total 97.32% 2.68% 100.00%

Modelo de ciudadania corporativa

El modelo de ciudadania corporativa de CMI Capital se arti-
cula en torno a cuatro ejes: CMI Emprende, CMI Educa, CMI
Junto a Ti y CMI Cuida el Ambiente. Este enfoque permite
atender necesidades comunitarias mediante donaciones
estratégicas, actividades de reforestacion, fortalecimiento
de capacidades técnicas y programas educativos.
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Fundacion Juan Bautista Gutiérrez

La Fundacién Juan Bautista Gutiérrez (FUBG), brazo social de CMI, ha liderado programas que buscan pro-
mover la nutricion, salud, emprendimiento y educacioén en las comunidades en donde operamos mediante
cuatro programas:

S 1 @31 &

Programa de Becas Programa Bienestar Programa Mi Salud, Programa de
Universitarias Infantil Integral Mi Responsabilidad Emprendimiento

538 7,000 179103 300

beneficiarios™ beneficiarios™ beneficiarios™ beneficiarios™

En colaboracion con la Fundacion Juan Bautista Gutiérrez, en CMI Capital hemos logrado integrar y for-
talecer programas como la Escuela para Padres y los espacios de formacion para adolescentes, donde
participan activamente colaboradores de CMI, promoviendo vinculos significativos entre empresa, familia y
comunidad.

También, CMI Capital ha adoptado modelos de la FJBG en algunos de sus programas sociales que bene-
fician a comunidades en zonas de influencia de sus operaciones, por ejemplo, el Programa Todos por mi
Comunidad que beneficia a comunidades aledafias a Centros Comerciales Pradera.

La Fundacion ha acompanado diversas actividades impulsadas por CMI, como ferias de emprendimiento y
proyectos de nutricion que refuerzan nuestro compromiso compartido con el desarrollo integral.

“Numero de beneficiarios al 2024. 1\,

Para mayor informacion sobre la FJBG: www.fundacionjbg.org 3‘



Reporte de Sostenibilidad CMI CAPITAL 2024 “EVOLUCIONAMOS NUESTRO VALOR”

CMI Emprende

Fomentamos el espiritu emprendedor mediante programas que fortalecen
habilidades técnicas y financieras, empoderando a comunidades vecinas,
PYMES y actores de nuestra cadena de valor para mejorar sus ingresos y
oportunidades.

Pradera Impulsa Fase |l

En el 2024, se llevd a cabo el programa Pradera Impulsa fase II; Diagndstico de
tiendas retail en Centros Comerciales Pradera, descubriendo caracteristicas y el
potencial de los negocios. Este proyecto nos permitid conocer las necesidades
y oportunidades de nuestros socios comerciales.

Todos por mi Comunidad

El programa Todos por mi Comunidad de Centros Comerciales Pradera abrid
espacio a emprendedores locales para vender sus productos, ademas les brin-
do capacitaciones sobre emprendimiento a través de la Fundacion Juan Bautista
Gutiérrez. El programa contd con la participacion de mas de 260 emprendedores
quienes generaron ventas totales de mas de Q350,000.

GRI203-2, 413-1

Testimonio Adriana Chan de Rojas

Beneficiaria del programa Pradera Impulsa

Adriana Chan de Rojas, gerente general de Dulces Tipicos y
Artesanias Paola, participd en el programa Pradera Impulsa.
Gracias a esta iniciativa, Adriana logrd implementar mejoras
significativas en su negocio mediante la capacitacion y el for-
talecimiento de sus habilidades empresariales. Ademas, con la
incorporacion de herramientas digitales, ha logrado ampliar su
alcance y llegar a nuevos clientes.
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Bootcamp Shark Tank ® Guatemala

En alianza con Guatemala.com, el programa Shark Tank ®, Centros Comer-
ciales Pradera y la Fundacion Juan Bautista Gutiérrez; se llevd a cabo la gira
departamental de los Bootcamp Shark Tank ® , con el objetivo de capacitar
a emprendedores a nivel nacional sobre temas relevantes para su negocio.
Las giras se llevaron a cabo en 8 ubicaciones y se tuvo la participacion de
mas de 100 emprendedores que participaron de las platicas de expertos
reconocidos en temas de emprendimiento, finanzas y mercadeo.

GRI203-2, 413-1

Programa de Tejedoras

El Programa de Tejedoras, que pertenece a los programas de formacion
para la vida, promueve el emprendimiento y participacion de las mujeres en
el desarrollo de las comunidades vecinas de la hidroeléctrica Renace. Ac-
tualmente, participan 7 grupos de mujeres, centrados en la diversificacion
de prendas elaboradas con telar de cintfura, rescatando una técnica de los
pueblos indigenas. Estos grupos, que cuentan con una participacion de
entre 18 y 20 mujeres cada uno, suman un total aproximado de 170 mujeres
beneficiarias. Este enfoque integral no solo fortalece la autonomia econo-
mica de las mujeres, sino que también favorece su inclusion en el desarrollo
social y econdmico de sus comunidades.
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CMI Educa

Impulsamos el acceso a la educacién a través de becas y programas
de formacién que enriquecen el conocimiento tanto en comunidades

cercanas como en nuestra cadena de valor.

Impulsamos el futuro educativo en Honduras

a través de la modernizacién tecnolégica

Comprometidos con el desarrollo educativo de las comunidades en
donde operamos, hicimos entrega de un aula tecnoldgica a la Escuela
José Trinidad Cabanias, en Honduras y el remozamiento de un espacio
en el Centro de Educacion Bésica Primero de Agosto. Estas acciones
buscan impulsar el futuro educativo en Honduras a través de la moder-
nizacion tecnologica.

Entregamos Centros Tecnolégicos en

comunidades vecinas a la hidroeléctrica Renace Fortalecimiento de capacidades en finanzas

Er'1 la hldroelgcfrlca Renage conTrlk?ulmos con el acceso a Ia. tecnolo- y desarrollo inmobiliario

gia y a la calidad educativa a través del programa Excelencia Educa-

tiva, mismo que se ejecuta en comunidades vecinas al proyecto bajo Durante el afio, colaboradores de las operaciones de finanzas de CMI| Ca-
un enfoque de Sosfenibi”dad, coordinacion y d|é|ogo constante con plTal par’riciparon en un faller eSpeCializadO sobre bbanca de inverSiC,)n, forta-
lideres comunitarios, docentes y padres de familia. En el mes de agosto, leciendo sus habilidades para la ftoma de decisiones estratégicas. Asimismo,
realizamos la entrega y habilitacion de dos centros tecnoldgicos en las se impartic un diplomado comercial para el equipo de desarrollo inmobi-
comunidades de Santa Maria Julhd y Rubelcruz. Los centros tecnolégi- |'a_”0, dlsenago para mejorar .Ia ejecucion de proyectos y la interaccion con
cos fueron equipados con 20 computadoras, 10 estaciones de trabajo clientes y aliados. Estas acciones forman parte de nuestra apuesta por el

(escr”‘orios para Compufadoras) y 20 sillas. aprendizaje continuo \ el crecimiento prOfeSiOnal intferno.
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CMI Junto a ti

Brindamos apoyo a quienes mas lo necesitan mediante donaciones estra-
tégicas, programas de asistencia humanitaria y acciones que contribuyen al
bienestar social en nuestras comunidades.

Alianza para la Electrificacion Rural

en San Pedro Carcha

En el 2024, hicimos entrega publica de la finalizacion del proyecto: Alianza Publi-
co Privada para la Electrificacion Rural a las 14 comunidades que formaron parte
de este proceso participativo, con el gobierno local y empresas. Gracias a este
proyecto, se ha logrado llevar energia eléctrica a 1,738 familias de 14 comunida-
des vecinas a la hidroeléctrica Renace.

GRI203-2, 413-1

Ferias y jornadas integrales de salud

A través de Renace, hemos desplegado una estrategia de de-
sarrollo social sostenible para el acercamiento de servicios de
salud en comunidades vecinas, a través de ferias de la salud,
jornadas de control antropomeétrico, ferias de la salud escolar
y jornadas de planificacion familiar. En el primer trimestre del
2024 se ejecutaron: 17 jornadas de control antropométrico, 3
jornadas de planificacién familiar, 1 jornada de salud integral, y

3 jornadas de salud escolar.




76
Reporte de Sostenibilidad CMI CAPITAL 2024 “EVOLUCIONAMOS NUESTRO VALOR” GRI203-2, 413-1 .

CMI Junto a ti

CMI “Empresa Amiga de
la Lactancia Materna“

En CMI, estamos comprometidos con cuidar el corazédn de nuestra
organizacion: nuestra genfe. Reconocemos la importancia de con-
tar con espacios adecuados que permitan a las mamas continuar
con el proceso de lactancia durante su jornada laboral. Por ello, he-
mos desarrollado areas especialmente disefiadas y equipadas con
todos los insumos y recursos necesarios para brindarles comodi-
dad y privacidad.

Gracias a este esfuerzo, en agosto de 2024 recibimos la certifica-
cion del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, que reconoce a
nuestras sedes de CMI Capital, Corporativo CMI, Centro de Servi-
cios Integrados (CSI) y CMI Alimentos como “Empresas Amigas de
la Lactancia Materna”.
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CMI Junto a ti

Fomento del deporte
y la salud integral

Desde nuestras operaciones, promovemos el

bienestar y la vida activa de nuestros colabora- | J - B suich A
dores y comunidades cercanas a traves de ini- N \\ . :
ciativas deportivas. L [ﬁ { C u

Renace Runners

En 2024, el equipo Renace Runners, integrado
por colaboradores de nuestra operacion hi-
droeléctrica Renace, participd en la Media Ma-
ratén de Coban, una de las mas emblematicas
de Guatemala. Esta actividad refleja nuestro
compromiso con una cultura organizacional que
impulsa la salud fisica, la motivacion y la integra-
cion del talento humano.
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CMI Junto a ti

Carreras en Centros Comerciales Pradera
RECICLARUN y FREEDOM 21K

Pradera Xela en alianza con la Municipalidad de Quetzaltenango rea-
lizd el RECICLARUN una carrera con el objetivo de hacer conciencia
ambiental a través de una colecta masiva de material reciclable. En la
actividad participaron 2,960 corredores y se recaudaron 40 toneladas
de material reciclable. Pradera Xela también patrocind la carrera de 10
y 21 kildmetros, FREEDOM 21K, la cual fue organizada por “Freedom” y

contd con la participacion de 2,250 corredores.

GRI203-2, 403-6, 413-1

Carrera de Ciclismo 27K Pradera

En Pradera Huehuetenango, realizamos la primera edicién de la Carrera
de Ciclismo 27K Pradera, la cual permitid incentivar la convivencia fami-
liar, promover un estilo de vida saludable y motivar a toda la comunidad

a unirse a este sano espacio de recreacion.

Carrera 12K de Pradera en Vistares

En alianza con la Municipalidad de Guatemala, Pradera en Vistares realizd
la primera edicion de la Carrera 12K, con el propdsito de brindar a los
vecinos del sector de zona 12 una sana convivencia familiar y promover
el deporte. El evento contd con la participacion de 1,800 corredores.
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CMI Cuida el Ambiente

Promovemos el uso responsable de los recursos naturales, con iniciati-
vas de regeneraciéon y economia circular que superan los requerimien-
tos regulatorios y generan un impacto positivo en el entorno donde
operamos.

Reforestacion en parque solar, Mata de Palma

En el 2024, se realizd la cuarta jornada de reforestacion por el parque
solar, Mata de Palma. La jornada se ejecuta de forma anual, y al 2024 se

han sembrado alrededor de 1,360 plantas nativas.

GRI203-2, 413-1

Realizamos restauracion ambiental
del bloque 1 de Renace lll

En el mes de septiembre, se llevd a cabo una actividad de restaura-
cion ambiental para la apertura del bloque 1 de Renace lIl. En la activi-
dad participaron 65 colaboradores de Renace de las areas de mante-
nimiento mecanico, eléctrico y de obra civil, servicios administrativos,
almaceén, planificacién/control, gestién social, SOSI y medio ambiente;
quienes realizaron en conjunto la siembra de 300 plantas nativas en el
nuevo bloque.
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CMI Cuida
el Ambiente

Jornada de reforestacion
de Pradera Chimaltenango

En Pradera Chimaltenango tuvimos una cam-
pana de reforestacion en donde se sembra-
ron arboles nativos en el Parque Ecoldgico
Tzanjuyu, en El Tejar Chimaltenango. La acti-
vidad se realizd en conjunto con el Instituto
Nacional de Bosques (INAB) y su programa
Sembrando Huella, que tiene como objetivo
promover una cultura forestal, a través de ac-
tividades de sensibilizacion, fomento y refo-
restacion.
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Contenido Razéon de Omision Verificacion

Contenidos Generales

2-1 Detalles de la organizacion

2-2 Entidades incluidas en la presentacion de informes de

sostenibilidad 3

2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de con- 3

tacto

2-4 Actualizacion de informacion La org.anlz.a’mon no ha hecho ninguna
actualizacién de informacion.

2-5 Verificacién externa 5

2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comer- 12,13, 14,15, 16, 17,18, 19, 20, 22

ciales
2-7 Empleados 58, 59, 60, 61
GRI 2: Contenidos &
Generales 2021 Estamos trabajando para desarrollar capa-
2-8 Trabajadores que no son empleados cidades para generar informacion sobre
frabajadores que no son empleados.
2-9 Estructura de gobernanza y su composicion 24,25, 26, 33, 34
2-10 Nominacién u seleccion del maximo érgano de gobier- ol
no
El presidente del maximo érgano de gobierno
2-11 Presidente del méximo érgano de gobierno no ocupa un puesto ejecutivo en la organiza-
cion.
2-12 Funcion del maximo organo de gobierno en supervisan- 23 34

do la gestion de impactos

2-13 Delegacion de autoridad para la gestion de impacto 33, 34 v /
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Estandar GRI Contenido Pagina Razén de Omisién Verificacion

El maximo érgano de gobierno de CMI
Capital emite una declaracion anual sobre el
2-14 Funcién del maximo érgano de gobierno en la elabora- | desarrollo sostenible, aprueba los objetivos
cion de informes de sostenibilidad de sostenibilidad y revisa periddicamente
los riesgos potenciales relacionados con el
modelo de negocio.

2-15 Conflictos de interés 27,28, 29, 32

2-16 Comunicacion de preocupaciones criticas 28,29

2-17 Conocimientos colectivos del méximo érgano de go-

bierno 35

En CMI Capital contamos con un sistema de
evaluacion de desempefio y compensacion
dentro del cual se evallan los comporta-

2-18 Evaluacion del desempefio del maximo érgano de Ees1y e BIElmIEmD e e GEeties

obiermno con base en’los valores corporativos REIR y el v
GRI 2: Contenidos 9 Codigo de Etica, el cual incorpora aspectos
Generales 2021 relacionados con el medioambiente, dere-
chos laborales, derechos humanos y antico-
rrupcion.
2-19 Politicas de remuneracion 64
2-20 Proceso para determinar la remuneracion 64

En CMI Capital presentamos la competiti-

2-21Ratio de compensacioén anual fotal 64 ) . .
vidad salarial por género.

2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible | 4,5, 6

2-23 Compromisos en politicas n, 32, 35

2-24 Intfegrando los compromisos en politicas M, 32, 35, 46

2-25 Procesos para remediar los impactos negativos 28, 29, 36

2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear
problemas

28, 29, 37 /
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Estandar GRI

Contenido

2-27 Cumplimiento con leyes y regulaciones

Pagina

En el 2024, no se identificaron procesos
judiciales por demora en pagos, sin embargo,
tuvimos tres denuncias ambientales.

Razén de Omisién

Verificaciéon

2-28 Afiliacion a asociaciones

GRI 2: Contenidos

38, 39, 40

Generales 2021

2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés

36

2-30 Acuerdos de negociacion colectiva

e = e e ee) | 3-1 Proceso para definir los temas materiales

Ningun colaborador de CMI Capital forma
parte de asociaciones solidaristas o sindica-
tos.

Temas Materiales

42

2021 3-2 Lista de temas materiales

42,43

3-3 Gestion de los temas materiales

GRI 201: Desempeiio

Econémico 2016 201-2 Implicaciones financieras y ofros riesgos y oportunida-

des derivados del cambio climatico

UL iR 1o E 9 RN SRR 003-1 Inversiones en infraestructuras y servicios apoyados
némicos Indirectos 2016

44, 46,50, 51, 52, 58, 66, 70

Cambio Climatico
46
Impactos Econémicos Indirectos

70

203-2 Impactos economicos indirectos significativos

GRI 204: Practicas de
Adquisicion 2016

204-1 Proporcién de gasto en proveedores locales

70,71,72,73,74,75,76,77,78,79, 80
Practicas de Adquisicion

n

84
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Contenido

Estandar GRI

205-1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con
la corrupcion

Pagina
Anticorrupcion

30, 31

Razén de Omisién

Verificacion

205-2 Comunicacion y formacion sobre politicas y procedi-
miento anticorrupcion

GRI 205:

30, 31

Anticorrupcion 2016

GRI 302:
Energia 2016

En 2024 se identificé un caso relacionado
con soborno y corrupcién en las operaciones

GRI 303: Agua y

Efluentes 2018

304-1 Centros de operaciones en propiedad, arrendados o
gestionados ubicados dentro de o junto a areas protegidas
o zonas de gran valor para la biodiversidad fuera de areas
protegidas.

GRI 304:
Biodiversidad 2016

Biodiversidad

No frabbajamos en areas protegidas o zo-
nas de gran valor para la biodiversidad.

205-3 Casos de corrupcion confirmados y medidas tomadas } v

de energia, el cual se encuentra actualmente

bajo investigacion.

Energia
302-1 Consumo energético dentro de la organizacion 48
302-2 Consumo energético fuera de la organizacion 48
Aguay Efluentes
303-1Interaccion con el agua como recurso compartido 54,55 Durante el préximo periodo, trabajaremos v
en la identificacion de operaciones en

303-5 Consumo de agua Sh zonas con estrés hidrico. v

)
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Estandar GRI

Contenido

304-2 Impactos significativos de las actividades, los pro-
ductos y los servicios en la biodiversidad
GRI 304: Biodiversidad

2016

Razén de Omision Verificacion
En CMI Capital contamos con programas
para promover la conservacioén y pre-
servacion de la biodiversidad alineado a
nuestra estrategia de sostenibilidad y no
como resultado del impacto de nuestras
operaciones.

304-4 Numero de especies incluidas en la lista roja de la
UICN y en listados nacionales de conservaciéon cuyos habi-

No trabajamos en areas protegidas o zo-

GRI 305: Emisiones 2016

GRI 306: Residuos 2020

GRI 308: Evaluacion
Ambiental de
Proveedores 2016

tats se encuentran en areas afectadas por las operaciones, 54, 51 nas de gran valor para la biodiversidad.
segun el nivel de peligro de extfincidon de la especie.
Emisiones
305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) 47 v
305-2 Emisiones indirectas de GEl al generar energia (alcan- 47 J
ce?2)
305-3 Otras emisiones indirectas de GEl (alcance 3) 47
305-5 Reduccion de las emisiones de GEl 46
Residuos
306-2 Gestion de impactos significativos relacionados con 50
los residuos
306-3 Residuos generados 52 Vv
306-4 Residuos no destinados a eliminacion 59
Evaluacion Ambiental de Proveedores
n
Todos nuestros proveedores deben cumplir
308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de evalua- | SO" U1 Proceso de celr"rlflcaaon l édherlrse
. . L . a nuestro Cédigo de Etica REIR, asi como a la
cion y seleccion de acuerdo con los criterios ambientales Vv

Politica de Abastecimiento y a los lineamientos
establecidos en materia ambiental, de salud
ocupacional y de seguridad industrial.
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Estandar GRI Contenido Pagina Razon de Omisién Verificacion

Salud y Seguridad en el Trabajo

403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el

frabajo 66, 69, 74
403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e
. L L 66, 67
investigacion de incidentes
403-3 Servicios de salud en el trabajo 66

GRI 403: Salud y 403-5 Forrpamon de trabajadores sobre salud y seguridad &7

. en el frabajo
Seguridad en el
Trabajo 2018 403-6 Fomento de la salud de los trabajadores 62,68,77,78

EI 100 % de nuestros colaboradores propios
esta cubierto por el sistema de salud y segu-
ridad en el trabajo.

403-8 Trabajadores cubiertos por un sistema de gestion de
la salud y la seguridad en el trabajo

403-9 Lesiones por accidente laboral 69 v

No se identificaron casos de problemas de

403-10 Dolencias y enfermedades laborales salud relacionados con el trabajo registrables.

Formacién y Ensefianza
GRI 404: Formacién 404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los emplea-

y Enseiianza 2016 dos y programas de ayuda a la transicion 65
404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones 63
periddicas del desempefio y desarrollo profesional
GRI 405: Diversidac_i e Diversidad e Igualdad de Oportunidades
Igualdad de Oportunida-
des 2016 405-1 Diversidad en érganos de gobierno y empleados 58, 59, 60

GRI 406: No No Discriminacion

Discriminacion 2016 406-1Casos de discriminacién y acciones correctivas em- No se reportaron casos de discriminaciéon
prendidas durante el periodo del informe.
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Estandar GRI Contenido Pagina Razén de Omisién Verificacion

Libertad de Asociaciéon y Negociacion Colectiva

GRI 407; Libertad de
Asociacion y Negociacion
Colectiva 2016

407-1 Operaciones y proveedores cuyo derecho a
la libertad de asociacion y negociacion colectiva
podria estar en riesgo.

GRI 408: Trabajo
Infantil 2016

408-1Operaciones y proveedores con riesgo signi-
ficativo de casos de frabajo infantil.

GRI 409: Trabajo Forzoso
u Obligatorio 2016

409-1 Operaciones y proveedores con riesgo signi-
ficativo de casos de frabajo forzoso u obligatorio.

GRI 413: Comunidades
Locales 2016

413-1 Operaciones con participacion de la comuni-
dad local, evaluaciones del impacto y programas de
desarrollo.

GRI 414: Evaluacion Social

o [0 Lol 2 4o\ 1= Yo o) {=1 0L 0 )[4 | 414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros

de seleccién de acuerdo con los criterios sociales.

Trabajo Forzoso u Obligato

Trabajo Infantil

Comunidades locales

70,72,73,75,76,77,78,79, 80

Estamos trabajando para identificar operacio-
nes y proveedores con riesgos significativos.
No obstante, contamos con procesos robustos
que evallan a nuestros proveedores en materia
ambiental, social y gobernanza para evitar riesgos
de este tipo.

Estamos trabajando para identificar operacio-
nes y proveedores con riesgos significativos.

No obstante, contamos con procesos robustos
gue evallan a nuestros proveedores en materia
ambiental, social y gobernanza para evitar riesgos
de este fipo.

rio
Estamos trabajando para identificar operacio-
nesy proveedores con riesgos significativos.
No obstante, contamos con procesos robustos
que evaluan a nuestros proveedores en materia

ambiental, social y gobernanza para evitar riesgos
de este fipo.

En CMI Capital contamos con programas de
desarrollo comunitario en las comunidades en
donde operamos. Estamos trabajando para medir
el porcentaje de operaciones con programas
implementados.

Evaluacion Social de los Proveedores

il

EI 100% de nuestros proveedores deben de
cumplir con filtros de seleccién de acuerdo a

criterios sociales.
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Parametro de Contabilidad

Servicios Eléctricos y Generadores de Energia

(1) Emisiones mundiales brutas de alcance 1, porcentaje

Razoén de
Omisién

Emisiones de Gases de Efecto
Invernadero y Planificacion de
los Recursos Energéticos

Gestion del Agua

Salud y Seguridad
de la Fuerza Laboral

IF-EU-110a.1 cubierto por (2) las regulaciones de limitacion de emisio- | 47
nes y (3) las regulaciones de notificacién de emisiones
46
Actualmente no contamos con una matriz de
Anélisis de la estrategia o plan a largo y corto plazo para | riesgos regulatorios en materia de emisiones;
IF-EU-T10a.3 gestionar las emisiones de alcance 1, objetivos de reduc- | no obstante, se prevé su desarrollo a futuro.
’ cién de emisiones y andlisis de los resultados en relacion | Por razones de confidencialidad, no se
con esos objetivos reporta informacion sobre los clientes en
mercados de energia verde.
En 2024 se registrod un derrame de agua
residual al suelo debido al taponamiento de
Numero de incidentes de no conformidad relacionados la tuberia entre el biodigestor y la biojar-
IF-EU-1404a.2 con permisos, estandares y reglamentos de cantidad o dinera. Se realizo una limpieza inmediata y
calidad del agua se optimizo el sistema con nuevo sustrato,
fuberia perforada y refuerzo en paredes para
prevenir futuros incidentes.
54,55
Descripcion de los riesgos de la gestion del agua y anali- Como parte del sjercicio de doble materia-
[F-EU-140a.3 . ) . o lidad 2025, estamos trabajando para forta-
sis de las estrategias y las practicas para mitigarlos : P :
lecer la identificacion de riesgos en temas
relacionados con la gestion del agua.
(1) Tasa total de incidentes registrables (TRIR), (2) tasa de
[F-EU-320a.1 mortalidad y (3) tasa de frecuencia de cuasi accidentes 69

(NMFR)

Verificacion
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Programas Destinados a Promover

Parametro de Contabilidad

Banca Comercial

(1) Numero e (2) importe de los préstamos pendientes que cumplen

Pagina

el Desarrollo de las Pequeiias FN-CB-240a.1 los requisitos para participar en programas destinados a promover | 22
Empresas y las Comunidades el desarrollo de las pequefias empresas y las comunidades.
Etica Empresarial EN-CB-510a.2 Descripcion de las politicas y los procedimientos de denuncia 28,29

de irregularidades.

Bienes Inmuebles

1) Energia total consumida por area de la cartera que disponga

IF-RE-1304a.2 de cobertura de datos, 2) porcentaje de electricidad de laredy | 48
3) porcentaje de energias renovables, por subsector inmobiliario.
Gestion de la Energia
Descripcion de como se integran las consideraciones de ges-
[F-RE-1304a.5 tion de la energia de los edificios en el andlisis de las inversiones | 21, 43, 44, 49

inmobiliarias y la estrategia operativa.

Verificacion
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Verificacion externa

MADRID - A CORUNA
AMSTERDAM — LONDRES — PARIS - ISTANBUL
CIUDAD DE MEXICO — CIUDAD DE PANAMA — CIUDAD DE GUATEMALA — QUITO

Informe de i Limitado Ind di para CMI Capital Anexo A.

Detalle de los criterios revisados para la organizacion:
A la Administracién de CMI Capital,

Contenidos de informacién

Alcance
Alcance del cumpl

contenido (Incisos)

GRI/SASB Nombre del contenido de informa

Conforme a su solicitud, hemos sido requeridos para proporcionar un nivel de aseguramiento limitado sobre los indicadores de desempefio
seleccionados por CMI Capital; incluidos en el “Reporte de sostenibilidad 2024” (en adelante el “Reporte de sostenibilidad”) y mencionados

dentro del “Anexo A” para el ejercicio comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre de 2024. 2-13 Delegacion de la responsabilidad de gestion de los impactos. a,b

Responsabilidades de CMI Capital 218 Evaluacion del desempefio del maximo 6rgano de gobierno ab,c

CMI Capital ha sido delapr ion, del idoy pr ion del “Reporte de ibilidad” tomando como referencia

el imi con los i (criterios) en los Estdndares de Global Reporting Initiative (GRI) y los parametros de 3031 Interaccién con el agua como recurso compartido abcd
del Accounting Board (SASB) para las industrias de Bienes raices, Servicios eléctricos y generadores de EN-CB-5102.2 én delas politicas y de denuncia de irregularidades 123

energia y Bancos comerciales.

Discusion sobre la estrategia o el plan a corto y largo plazo para gestionar las

Esta responsabilidad considera el disefio, la implementacién y el mantenimiento del control interno que se considere necesario para IF-EU-110a.3 emisiones de Alcance 1, los objetivos de reduccién de emisiones y un analisis del 1,2,3,4,56,7,8
fio en relacién con dichos objetivos

Descripcion de los riesgos relacionados con la gestion del agua y analisis de las

estrategias y practicas para mitigarlos!

permitir que la informacién contenida en el “Reporte de sostenibilidad” esté libre de incorreccién material, debido a fraude o error.

de Valora C IF-EU-140a.3 1,2,3,4

Descripcién de cémo se integran las consideraciones de gestion de la energia de los

Nuestra responsabilidad consistié en expresar una conclusion sobre la presentacion de indicadores e informacién enlistada en el Anexo A, |FRE-13025
- edificios en el analisis de las jarias y a estrategia operativa

conforme a los Estdndares GRI y los parametros de contabilidad SASB.

1,2,3,4,56,7

Control e independencia

Indicadores de desempeiio

Con el fin de asegurar que el proceso de revision i i cumple con los imi éticos necesarios para asegurar la ‘Alcance del
independencia de nuestro trabajo como auditores de informacion no financiera, nuestro trabajo se desarroll6 de acuerdo con la Norma . L
! n  Tinanclera, nue ° >ar ¢ o Nombre del contenido o Coberturadela  cumplimiento del " )
ISAE3000, Assurance Engagements other than Audits or Reviews of Historical Financial Information, emitida por la International Auditing TEREy TR contenido GRI Informacién reportada Unidad
and Assurance Standard Board (IAASB) de la International Federation of Accountants (IFAC). (Incisos)
- " Inci ™ | Ni -
Procedimientos realizados 2053 | Incidentes de corrupcién Todas las a B imero de incidentes de
y medidas tomadas oper. corrupcion
F?I a}cance de nuestra revision |ndepend]ente, asi cf)mo de los pr de”r il de i f.ue de seguridad Tcdas. las 1,215,524.30 Total de consumo de agua en m
limitada, el cual es menor al de un trabajo de seguridad razonable y por ello también el nivel de seguridad que se proporciona. El presente operaciones
Informe de Revisién Independiente en ninglin caso debe entenderse como un informe de auditoria. 3035 | Consumo de agua Centros abed Consumo de agua de Centro
Comerciales 535,704.00 Comerciales Pradera en m*
Los procedimientos que realizamos se describen a continuacios Pradera
» » . . . 5 - Emisiones directas de GEI Todas las Total de emisiones de Alcance 1 en
o Seleccién de informacién a verificar con base en la y previo de la 3051 | cperacones abg 2,535.38 oo
o Entrevistas con el personal responsable de generar y proporcionar la informacion contenida en el Informe para conocer los 3052 | Emisiones indirectas de GE al Todas las aoe 205196 Total de emisiones de Alcance 2 en
principios, sistemas y enfoques de gestion aplicados. generar energia (alcance 2) operaciones " ! €0
o Revision de los procesos de recopilacion, control interno y consolidacion de los datos. 9,545,305.42 Total de residuos en kg
o Revisién de la cobertura, relevancia e integridad de la informacién incluida en el Informe en funcion de las operaciones y los D;:f;;:ses ayb 994,031.80 Residuos peligrosos en kg
aspectos materiales previamente identificados. 8,551,273.62 Residuos no peligrosos en kg
* Revisién de evidencias con base en un muestreo de la informacién de acuerdo con un anélisis de riesgo. 306-3 | Residuos generados -
Y N " 5 2,724,064.00 Total de residuos en kg
* Revision de la aplicacién de lo requerido de conformidad con los Estandares GRI 'y SASB. Centros
Comerciales ayb 931,202.80 Residuos peligrosos en kg
Pradera
Conclusién 1,792,861.20 Residuos no peligrosos en kg
Basad si6n y la evidenci d M Capital ) - d Jénal h Nuevos proveedores que han
asados en nuestra revision y la evidencia presentada por CMI Capital no tuvimos conocimiento de situacion alguna que nos haga creer que sop.y | pasado filros de seleccién de Todas las . Porcentaje de nuevos proveedores
los indicadores contenidos dentro del “Reporte de sostenibilidad 2024” de CMI Capital, no haya sido obtenida de manera fiable, no esté g acuerdo con criterios operaciones a que pasaron filtros
presentada de manera adecuada, tenga iacit u omisi ignificati 0 que no haya sido preparada tomando en consideracion i
los imi idos en los Esté GRIy los parémetros de contabilidad SASB. 403-9 | Lesiones por accidente laboral Todas las abcdefg 175 indice de frecuencia de accidentes

Gerardo Gustavo Torres Fernandez
Director de Gobernanza ASG

Z?':’ZS:“Q""? 33" de '"""":C";" SZ'DAi:e cv. 1 La repuesta al indicador es mencionado en el indice de contenido SASB, donde se sefiala que, en el marco del ejercicio de doble material 2025, la
ludad de México, 3 de octubre de izacion se encuentra jando en el fortalecimiento de la identificacion de riesgos asociados a la gestion del agua.
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SASB Nombre del contenido o indicador B Unidad
reportada
(1) Nimero y (2) importe de los préstamos 15 Monto total en millones de délares
pendientes que cumplen los requisitos para Todaslas (UsD)
FN-CB-240a.1 | participar en programas destinados a promover el : Monto de ampliacién del crédito
operaciones ¢ ; ,
desarrollo de las pequefias empresas y las 8 existente en millones de délares
comunidades. (UsD)
(1) Emisiones brutas globales de Alcance 1, (2)
metodologia contenida en el protocolo de gases de
F.EU110a1 | cfecto invernaderoy (3) regulaciones de fimitacién Todas las Js3s3s | Towl de emisiones de Alcance 1en
de emisiones (4) regulaciones de presentacion de operaciones COze
informes de emisiones (7) metodologia de clculo
para la divulgacién de emisiones
Namero de incidentes de no conformidad Todas tas
IF-EU-140a.2 | relacionados con permisos, estandares y oo 1 Total de incidentes
reglamentos de cantidad o calidad del agua? P
(1) indice total de incidentes registrables (TRIR), (2) 035 Tasa total de incidentes
{FEU320a1 | indice de mortalidad y (3) indice de frecuencia de Todas las 132 “Tasa de mortalidad
cuasi accidentes (NMFR) para (a) directos i -
 (b) empleados contratados, . Tasa de frecuencia de cuasi
accidentes
Total de consumo energético en
s107226 | o
o de Porcentaje de energia eléctrica que
1) Energia total consumida por érea de la cartera que energla; 33 entaj gaele q
: proviene de la red eléctrica
disponga de cobertura de datos, 2) Porcentaje de Proyectos de Porcentaje de energia renovabl
IF-RE-130a.2 | energia consumida que procedia de la red eléctrica y construccién; 85 o° centaje de energla renovable
3) porcentaje de energias renovables, por subsector Centros - pe"“‘°_"e; energla 5
inmobiliario comerciales 0 porcentaje de enerela renovable
Pracers royectos de construccion
2 Porcentaje de energia renovable
Centros Comerciales Pradera

2la repuesta al indicador es mencionado en el Indice De Contenido Sustainability Accounting Standards Board (SASB)
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